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Uvod

V dokumentu so pripravljene kvantitativne informacije o prejemkih v okviru poglavja »17 Razkritje politike
prejemkov, ki niso bile vklju¢ene v osnovni dokument »Razkritja po 3. stebru baselskih standardov 31.12.2025«,
katerega je Skupina SID banka Ze objavila na svoji spletni strani (www.sid.si).

Kvalitativne informacije o politiki prejemkov v podpoglavju 17.1 so bile vkljucene v prvotna razkritja, v aktualnem
dokumentu pa so vklju¢ena podpoglavja 17.2 do 17.6, v katerih so predstavljene predloge EU REM1, EU REM2, EU
REM3, EU REM4 in EU REM5.

Vrednostni podatki v vkljucenih predlogah so prikazani v EUR.

17 Razkritje politike prejemkov

17.2. Predloga EU REM1 - Prejemki, dodeljeni za poslovno leto
(¢len 450(1)(h) ()~(ii) Uredbe CRR)

a b C d

Drugi zaposleni,

Upravljalni Upravljalni katerih poklicne

organ v organ v Drugo visje dejavnosti

nadzorni funkciji vodstvo pomembno vplivajo

funkciji vodenja na profil tveganosti

institucije

1 Stevilo zaposler-\ih( katerih ppklicne deja-v.nos‘ti i 6 5 4,00 20,00
L pomembno vplivajo na profil tveganosti institucije

2 Fiksni =g Loni fiksni prejemki 195.121 477.987 414.410 1921272

3 Prejemk 0Od tega denarni 191.454 465518 402.419 1845210

7 Od tega druge oblike 3.667 12.470 11.990 76.063

9 Stevilo zaposler'lih,. katerih ppklicne deja'v.nos.ti i 6 5 4,00 20,00
_ .. _pomembno vplivajo na profil tveganosti institucije

10 vaniabilni “g @i variabilni prejemki 0 125.053 88.865 337.022

17 Prejemk Od tega denarni 0 125.053 88.865 337.022

12 Od tega: odlozeni 0 62.526 0 0

17  Skupni prejemki (2+10) 195.121 603.040 503.275 2.258.294
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17.3. Predloga EU REM2 - Posebna placila zaposlenim, katerih poklicne dejavnosti pomembno
vplivajo na profil tveganosti institucije
(¢len 450(1)(h) (v)—(vii) Uredbe CRR

V letu 2025 Skupina SID Banka ni izplacala posebnih placil zaposlenim, katerih poklicne dejavnosti pomembno
vplivajo na profil tveganosti skupine, zato predloge EU REM2 ne razkriva.

17.4. Predloga EU REM3 - Odlozeni prejemki
(¢len 450(1)(h) (iii)~(iv) Uredbe CRR)

a b C d e f EU-g EU-h
Odlozeni in Skupni  Od tega, ki  Od tega, ki Znesek Znesek  Skupni znesek Skupni  Skupni znesek
zadrzani znesek bodo bodo  prilagoditve  prilagoditve  prilagoditve v znesek odlozenih
prejemki  odlozenih dospeli v dospeliv  za uspeSnost  za uspeSnost poslovnem letu odlozenih prejemkov,
prejemkov, placilo v placilov v poslovhem v poslovnem zaradi prejemkov, dodeljenih za
dodeljenih  poslovnem  prihodnjih letu pri letu pri naknadnih dodeljenih prejsnja
za prejsnja letu  poslovnih odlozenih odlozenih implicitnih pred obdobja
obdobja letih  prejemkih, ki prejemkih, ki prilagoditev poslovnim ocenjevanja
ocenjevanja bodo dospeli bodo dospeli  (tj. sprememb letom, ki so uspesnosti, ki
uspesnosti v placilov v prihodnjih vrednosti  bili dejansko so dospeli v
poslovnem letih odlozenih izplacaniv  placilo, vendar
letu  ocenjevanja prejemkov poslovnem zanje velja
uspesnosti zaradi letu obdobje
sprememb cen zadrzanja
instrumentov)
Upravljalni
7 organv 150.887 8659  142.228 0 0 0 8.659 0
funkciji
vodenja
8 Denarni 150.887 8.659 142.228 0 0 0 8.659 0
o5 Skupni 150.887 8659  142.228 0 0 0 8.659 0
znesek

17.5. Predloga EU REM4 - Prejemki v visSini 1 milijona EUR ali vec
(¢len 450(1)(i) Uredbe CRR)

Skupina SID Banka v letu 2025 nobenemu od zaposlenih ni izplacala prejemkov v visini 1 milijona EUR ali ve¢, zato ne
razkriva predloge EU REM4.
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17.6. Predloga EU REM5 - Informacije o prejemkih zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti

pomembno vplivajo na profil tveganosti institucije
(¢len 450(1)(g) Uredbe CRR)

a b C d e f g h i j

Prejemki upravljalnega organa Podrodja poslovanja

Upravljalni  Upravljalni
organ v organ v .. Investicijsko Bancnistvo Upravljanje Korporativhe neodvisnega Vse
9 9 upravljalni ) pravijan P g

nadzorni funkciji bancnistvo na drobno premozenja funkcije notranjega  drugo
X organ
funkciji vodenja nadzora

S e Funkcije

Skupaj

Skupno stevilo

zaposlenih, katerih

poklicne deJavn-osFl 32,00
pomembno vplivajo na

profil tveganosti

institucije

Od tega clani
upravljalnega organa

Od tega drugo visje

0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 1,00
vodstvo

Od tega drugi
zaposleni, katerih
poklicne dejavnosti
pomembno vplivajo
na profil tveganosti
institucije

0,00 3,00 1,00 7,00 5,00 4,00

Skupni prejemki
zaposlenih, katerih
poklicne dejavnosti
pomembno vplivajo na
profil tveganosti
institucije

195.121 603.040 798.162 0 341.788 94.629 1.315.468 558.826 450.859

Od tega variabilni

prejernki 0 125.053 125.053 0 49.111 16.669 231.764 52.766  75.578

Od tega fiksni

sl 195.121 477.987 673.109 0 292.677 77.959 1.083.704 506.061 375.282
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