Na podiagi dolo&il Zakona o kolektivnih pogodbah in Zakona o delovnih razmerjih pogodbeni
stranki

ZDRUZENJE BANK SLOVENIJE Gospodarsko interesno zdruzenje, Ljubljana, kot
zastopnik delodajalcev

in
SINDIKAT BANCNISTVA SLOVENIJE in SINDIKAT NOVE LJUBLJANSKE BANKE,
Ljubljana, kot zastopnika delojemaicev

skiepata naslednjo

KOLEKTIVNO POGODBO DEJAVNOSTI
BANCNISTVA SLOVENIJE

1. SPLOSNE DOLOCBE

1.1. Krajevna veljavnost kolektivne pogodbe
1. élen
Ta kolektivha pogodba velja za obmotje Republike Slovenije.

1.2. Stvarna veljavnost kolektivhe pogodbe
' 2. &len
Ta kalektivha pogodba velja za vse Glanice ZdruZenja bank Slovenije in za stranki te pogodbe.

1.3. Osebna veljavnost
3. ¢len

Ta koleklivha pogodba velia za vse delavce, zaposiene pri delodajalcih iz 2. &lena te
kolekiivne pogodbe, razen &e ni s posamezno pogodbo o zaposlitvi drugade dologeno, vendar
ne v manj$em obsegu, kot je to dologeno s to kolektivno pogodbo.

1.4. Casovna veljavnost
4, &len

Normativni del kolektivne pogodbe se sklepa za nedoloCen &as, tarifni del kolektivhe pogodbe
pa za dobo dveh let, to je od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2012.

-1 .5. Pomen izrazov v kolektivni pogodbi
5. élen
1. lzraz "delodajalec” pomeni vse pravne osebe iz 2. &lena te pogodbe;
2, l1zraz "delavec" pomeni vsako fizitno osebo, ki je v delovners razmerju pri delodajaleu;



3. Izraz "uprava" pomeni eno ali ved &lanski organ vodenija, ki vodi poslovanje delodajalca;

4. izraz "pooblas&eni delavec" pomeni osebo, ki na podlagi poobiastil sprejema odlotitve o
posamiénih pravicah, obveznostih in odgovornostih delavea;

5. Izraz "splodni akt" pomeni akt delodajalca, ki na splosen nadin ureja posamezna vprasanja,
potrebna za poslovanje delodajalca;

6. lzraz "akt o organizaciji" pomeni splosni akt delodajalca, ki ureja notranjo organizacijo
delodajalca;

7. lzraz "sistemizacija" je splosni akt (ali sestavni del drugega splodnega akta) delodajalca, ki
dologa podrogja dela, vrsto dela infali delovna mesta in pogoje za opravljanje dela;

8. lzraz "delovno mesto" pomeni deloviio mesto, za katerega delavec s pogodbo o zaposlitvi
sklepa delovno razmerje, &e ga ne sklepa za vrsto dela;

9. lzraz »vrsta delak pomeni delovna opravila, za katera se zahteva enaka smer in stopnja
izobrazbe in za katera delavec sklene pogodbo o zaposlitvi;

10. Vse doloébe, ki se v tej pogodbi nanasajo na delovno mesto, se smiseino uporabljajo tudi
za vrsto dela;

11. Izraz "plaa" pomeni bruto plago;

12. [zraz "sindikat” pomeni vse reprezentativne sindikate pri delodajalcu in Sindikat banénidtva
Slovenije, ¢e ga za posamezno zadevo pooblasti reprezentativni sindikat pri delodajalcu;

13. Izraz "edini skrbnik otroka" zajema vse primere, ko za ofroka skrbi samo en roditelj (oge ali
mati) ali oseha, doloena kot edini skrbnik z odiogbo pristojnega organa.

4.6. Enotni minimalni standardi
6. ¢len

(1) Dologila in zneski iz te kolektivne pogodbe in njene tarifne priloge so obvezni enotni
minimalni standardi za doloéanje pravic detavcev, za katere velja ta pogodba.

(2) Odstopanje od minimainih standardov, ki so dologeni s to kolektivho pogodbo, je dovolieno
le na podlagi pisnega sporazuma med sindikatom in delodajaicem v primerih izrednega
poslab$anja poslovanja v zadnjem letu dni, ki ogroZa pozitivni rezultat delodajalca, predvsem
niegovo operativno poslovanje, &e te prispeva k ohranitvi delovnin mest pri delodajalcu.

(3) Delodajalec ob pobudi za sklenitev sporazuma predioZi sindikatu pisno utemeljene razloge
za sklenitev sporazuma. V sporazumu se opredeliio €as trajanja in wvrsta ukrepov ter
morebitna povradila, &e z ukrepi pride do zatasnega prikrajanja delavcev pri uresnidevanju
pravic.

(4) V primeru dobrih poslovnih izidov se delodajalec opredeli do pisne pobude sindikata za
zvidanje standardov, dologenih v {ej kolektivni pogodbi.

1.7. Prepoved diskriminacije, ter spolnega in drugega nadiegovanja ter {rpin€enja na
delovnem mestu

7. &len

(1) Med trajanjem delovnega razmerja delodajalec ne sme postavijati v neenakopraven
polozaj:

¢ delavca, ki je uveljavijal ali uveljavlja kréitve svojih pravic ali pravic drugih delavcev pri
organih delodajalca ali pri pristojnem sodiséu,



» delavea, ki se glede uveljaviianja svojih pravic ali pravic drugih delavcev posvetuie s
sindikainimi organizacijami, njihovimi ¢&lani, zunanjimi strokovnjaki ali drugimi
strokovnimi delavci,

» delavca, zaposlenega preko agencij za posredovanje dela in zaposlitev, skladno z
veliavno zakonodajo.

{2) Delodajalec je dolZan takoj, ko izve za diskriminatorne ravnanje ali trpin€enje, priceti z
vsemi potrebnimi postopki za odpravo takinih ravnanj in zascito delavca.

8. ¢len

{1) Delodajalec je odgovoren za zagotavljanje normalnih delovnih in psthosocialnih pogojev za
delo ter zagotavijati ukrepe za prepreditev psihiCnega, fizicnega ali spolnega nasilja in
trpindenja na delovnem mestu nad delavcem ali skupino delavcev ter zaddititi Zrive pred
takdnim ravnanjem. Delodajalec je dolzan delovati tudi preventivno in seznanjati zaposlene o
njihovi pravici do dostojanstva pri delu, o pravici varovanja njihove zasebnosti in osebne
integritete, in sicer na nadin, ki je obi¢ajen pri delodajalcu.

{2) Delodajalec je dolzan podroéje prepretevanja diskriminacije, spolnega in drugega
nadiegovanja ter trpinenja na delovnem mestu urediti v sploSnem akiu ter sprejeti konkretne
preventivhe ukrepe.

1.8. Odloéanje o pravicah, obveznostih in odgovornostih
9. &len

O pravicah, obveznostih in odgovornostih delavecev pri delodajalcu odloéa uprava delodajalea,
ki lahko pooblastilo za odlodanje prenese na enega ali ved poobladienih delaveev. En izvod
pisnega pooblastila posreduje delodajalec sindikatu.

1.9. Splosni akti in kolektivna pogodba delodajalca
10. &len
(1) Podrogja, ki se urejajo s splodnimi akti pri delodajalcu, so zlasti:
* Qrganizacija in sistemizacija,
s delovni éas,
« varnost in zdravje pri delu z |zjavo o varnosti in aceno tveganja ter poZarna varnost,
s varstvo osebnih podatkov delavea,
» etidni kodeks oziroma pravila vedenja detavca na delu,
« preprefevanje spolnega nadlegovanija, drugega nadlegovanja in trpinéenja.

(2} Ostala podrogia, ki se nana8ajo na urejanje socialno ekonomskega in delovno pravnega
poloZaja delavcev, se uredijo s kolektivho pogodbo pri delodajalcu, ¢e tako dologajo predpisi.

11. ¢len
(1) Splodne akte banke in njihove spremembe ter dopolniive sprejema uprava.

(2) Predloge splodnih aktov ali njihove spremembe in dopolnitve posreduje delodajalec pred
sprejemom sindikatu v mnenje. Delodajalec je dolZan pisno obrazloZiti razloge in cilje za
sprejem novega sploSnega akta ali njegovih sprememb in dopolnitev ter sindikatu predstaviti
svoje videnje posledic, ki bi jih utegnil imeti splodni akt na socialno ekonomski in delovno



pravni polozaj delavca. Ce sindikat posreduje v 8 (osmih) delovnih dneh po prejemu gradiva
delodajalcu svoje pisno mnenje, se delodajalec v 5 (petih) delovnih dneh opredeii do
posredovanega mnenja ali se delodajalec in sindikat do posredovanega mnenja opredelita na
skupnem posvetovanju v roku 5 {petih) delovnih dni po prejemu mnenja.

(3) Ce sindikat ne posreduje mnenja v roku 8 (osmih) delovnih dni po prejemu gradiva,
pomeni, da nima pripomb.

(4) Delodajalec in sindikat se lahko dogovorita o skraj$anju ali podali8anju rokov iz drugega in
{refjega odstavka tega &lena.

12. ¢élen

(1) Delodajalec je dolZzan delavea ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi seznaniti s kolektivnimi
pogodbami in splodnimi akti, ki veljajo pri delodajalcu, in jih hraniti tako, da so delaveu v ¢asu
delovnega razmerja ves &as dostopni, lahko tudi v elektronski obliki.

(2) Delavec se je dolzan seznanjati z vsehino kolektivnih pogodb in splo3nih aktov.

1.10. Akt o sistemizaciji delovnih mest
13. &len

Obvezna sestavina splo$nega akta o sistemizaciii delovnih mest so opisi vseh delovnih mest.
Opis delovnega mesta dolofa: naziv delovnega mesta, vsebino dela in druge pogoje za
opravijanje dela. Opis delovnega mesta mora biti jasen in razumiljiv.

1.11. Razvrstitev delovnih mest po tarifnih razredih
14. &len

Delovna mesta se v aktu o sistemizaciji delovnih mest praviloma razvrstijo v devet tarifnih
razredov, pri éemer se v okviru posameznega farifnega razreda praviloma opravijajo
naslednja tipiéna opravila:

I. tarifni razred: dela, v okviru katerih se opravijgjo enostavna opravila, sestavijena iz
manj3ega $tevila enolitnih in kratkotrajnih operacii, ki jih je mogoc&e zaradi njihovih tehnolo$kih
znadilnosti opravljati pe enostavnem postopku, z enostavnimi delovnimi sredstvi.

Za to raven zahtevnosti ni potrebna priutitev in zadostuje nedokonéana osnovna Sola.

li. tarifni razred: dela, v okviru katerih se opravljajo manj zahtevna opravila na splodnem in
tehniénem podroéju, sestavliena iz manj8ega $tevila razli¢nih in kratkotrajnih operacij, ki se
ponavlaic in izvajajo z enostavnimi in mehaniziranimi delovnimi sredstvi.

Tej ravni zahtevnosti praviloma ustreza csnovnoolsko znanje s krajdimi eno ali vemesetnimi
tedaji.

. tarifni razred: dela, v okviru katerih se opravljajo srednje zahtevna, raznovrstna opravila na
sploSnem in tehni¢nem podro&ju, ki se izvajajo z mehaniziranimi in enostavnimi delovnimi
sredstvi. Za opravila v tej zahtevnostni skupini je znagilna zahteva po vi§ji stopnji razumevanija
delovhega procesa, ker obstaja mozZnost nepredvidljivih delovnih situacij, v katerih mora
delavec sam redevati manj$e probleme.

Tej ravni zahtevnosti praviloma ustreza znanje, pridobljeno z javno priznanim poklicnim ali
strokovnim izobrazevanjem, ki fraja do 2 leti.

IV, tarifni razred: dela, v okviru katerih se opravljajo zahtevna, raznovrstnejSa opravila na
posameznih podrogjih banénega poslovanja, ki zahtevajo razumevanje obvestil iz pisanih,
ustnih in grafiénih oblik ter v vedji meri samostojno refevanje manjdih problemov.



Tej ravni zahtevnosti praviloma ustreza znanje, pridobljeno z javno priznanim poklicnim ali
strokovnim izobrazevanjem, ki traja najmanj 2 leti in pol.

V. tarifni razred: dela, v okviru katerih se opravijajo bolj zahtevna opravila, zelo raznovrstna
operativha opravila v okviru dolocene tehnologije, na posameznih podrodjih banénega
poslovanija.

Tej ravni zahtevnosti praviloma ustreza znanje, ki se pridobi z javno priznanim poklicnim ali
strokovnim izobraZevanjem, ki fraja 3 leta in mojstrskim, delovedskim ali poslovodskim izpitom
ali znanje, ki se pridobi z javno priznanim strokovnim izobraZevanjem, ki traja 4 ali 5 let.

Tipiéna opravila s0: opravila prodaje oshovnih storitev fizitnim osebam, blagajni§ka opravila,
ratunovodsko-knjigovodska opravila, opravila pladilnega prometa, tajniska opravila,
operativna opravila vzdrzevanja, nadziranja in programiranja sistemov, itd.

Vi, tarifni razred: dela, v okviru katerih se opravijajo zelo zahtevna opravila priprav,
spremijave, kontrole, organiziranja in analiziranja delovnih procesov, prodaje storitev ter
vodenja, na posameznih podrogjih banénega poslovanja.

Tej ravni zahtevnosti praviloma ustreza znanje po konfanem viSjem (univerzitethem)
strokovnem izobraZzevanju ali po kondanem visjem (neuniverzitetnem) strokovnem
izobrazevanju.

Tipitna opravila so: opravila na podrodju prodaje zahtevnej8ih storitev izbranim fiziCnim
osebam in manj8im pravnim osebam, analiz, trgovanja in borznega posrednistva, zahtevnejsa
radunovodsko-knjigovodska opravila, opravila vezana na vzdrZevanje in spremljanje
informacijske tehnologije, opravila na podro€ju revidiranja, opravila vezana na organiziranje
dela in poslovanja banke in vodstva, opravila v zvezi z vodenjem manjsih poslovalnic, itd.

VII. tarifni razred: dela, v okviru katerih se opravljajo zahtevna strokovna opravila na podrogju
podpore analiz, podpore pri naériovanju. Podpore pri  organiziranju, strokovna dela na
podrogju ratunovodstva in finanénega ter komercialnega poslovanja.

Tej ravni zahtevnosti praviloma ustreza znanje po konanem visokem strokovnem
izobrazevanju.

Tipiéna opravila so: opravila na podrogju prodaje zelo zahtevnih storitev izbranim fizi¢nim
osebam ter zahtevnej$im manj§im in srednjim pravnim osebam, opravila samostojnega
analiziranja, zahtevnostna opravila na podrodju radunovodstva, opravila vezana na
samostojno trgovanje in borzno posrednistvo, na podro¢ju vzdrzevanja in implementiranja
informacijske tehnologije, revidiranja, organiziranja delovnih procesov, itd.

VIiL. tarifni razred: dela, v okviru katerih se opravijajo visoko zahtevna opravila na¢rtovanja,
analiziranja, organiziranja in razvoja posameznih delovnih procesov, oblikovanja novih
teoretinih in prakticnih resitev, vodenja poslovanja in svetovanja, na posameznih podrocjih
banénega poslovanja.

Tej ravni zahtevnosti praviloma ustreza znanje po konanem univerzitetnem strokovnem
izobrazevanju.

Tipitna opravila so. opravila na podrodju prodaje kompleksnih storitev poslovno
najzahtevnej$im strankam, opravila v zvezi z razvojem tehnologij, projektiranja razvoja in
tehnologij, kentroliranja in analiziranja stanj in poslovanja, usmerjanja procesov, pokrivanja
podrogja pravnih opravil, vodenja skupin, vedjih enof in poslovalnic, itd.

IX. tarifni razred: dela, v okviru katerih se opravijajo najbolj zahtevna opravila analiziranja in
upravljanja velikih sistemov, znanstiveno-raziskovalnega dela, vodenja in svetovanja ter
vodenja in organiziranja na nivoju uprav, direktorjev in drugih delavcev s posebnimi pooblastili
in cdgovornostmi.

Tej ravni zahtevnosti praviloma ustreza znanje, dosezeno s specializacijo ali drzavnim izpitom
po konfanem visokem univerzitetnem strokovnem izobraZevanju, z magisterijem ali
doktoratom.



Tipi¢na opravila so na podrog&ju pravnih opravil v zvezi z zastopanjem, svetovanjem, opravila v
zvezi s svetovanjem vodstvu, najzahtevnejSa opravila na podrogju revidiranja, radunovodsiva
in finanénega svetovanja, vodenja in upravijanja, itd.

15. &len

Z aktom o sistemizaciji [ahko delodajalec dologi izpolnjevanje alternativnih zahtev: niZjo
stopnjo izobrazbe delavca in dologeno $tevilo let ustreznih delovnih izkuZenj ali ustreznih
funkcionalnih znanj. Pravice delavca, ki se odmerjajo po zahtevnosti delovnega mesta, se
dologajo po tarifnem oziroma pladilnem razredu, v katerega je delovno mesto razvriteno.

1.12. Varni in zdravi pogoji dela
16. &len

(1) Delodajalec je dolzan pri organizaciji in izvajanju delovnega procesa zagotavljati delavcem
varne in zdrave delovne razmere, v katerih ob normalni pazijivosti ter ustrezni strokovni in
delovni sposobnosti ne pride do podkodb ali zdravsivenih okvar,

(2) Delavec ima pravico ustno ali pisno zahtevati od delodajalca, da se izvedejo predpisani
ukrepi za varno in zdravo delo. Dokler ukrepi za varno in zdravo delo niso zagotovljeni in je
zaradi tega ogroZeno Zivljenje ali zdravje delavca, lahko delavec delo v tak3nih okolid¢inah
odkloni.

(3) Delavec se je dolZzan seznaniti in spoStovati navodila delodajalca o zagotavljanju varnih in
zdravih pogojev dela.

17. ¢len

Delodajalec je dolZan seznaniti sindikat o ugotovitvah in predlogih pristojnih institucij, ki jih
pridobi na sprejeto pobudo sindikata.

18. &len

Delodajalec krije delavcu vse strodke preventivnih zdravstvenih pregledov, na katere ga
napoti, delavec pa jih je dolZan opraviti.

1.13. Varstvo osebnih podatkov
19. &len

Obdelava osebnih podatkov, vkljuéno s posredovanjem le-teh, ki jih banka pridobi o delavcu iz
poslovnega razmerja, izven namenov tega razmerja ni dovoljena.

1.14. Raba slovenskega jezika
20. élen

Vsi splosni akti pri delodajalcu so v sloven&&ini, v skladu s podroéno zakonodajo. V
slovenddini mora potekati tudi notranje poslovanje pri delodajalcu, ki se nanada na urejanje
pravic in dolZznosti iz delovhega razmerja, na dajanje pisnih in ustnih navodil in obve&Canje
delavcev.



2. POGODBA O ZAPOSLITVI
2.1. Sploéno
21. ¢len

(1) Pogodbo o zaposlitvi je dovoljeno skieniti le za delovno mesto, ki je dolofeno v aktu o
sistemizaciji delodajalca. Pogodba o zaposlitvi mora biti skladna z zakonom, kolektivino
pogodbo dejavnosti in kolektivno pogodbo pri delodajalcu.

{2) Delavec se ne more odpovedati neodtujljivim pravicam, doloCenim z zakonom, kolektivno
pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi.

(3) Neodtujljive pravice so pravice, ki izhajajo iz pogodbe o zaposiitvi, ki so osebne in Ki jih
delavec ne more prenesti na drugega ter niso predmet dedovanja.

22, élen

(1) Ce se pogodba o zaposlitvi sklepa za vrsto dela, se v njej dologijo delovna opravila, za
katera je delavec zadolZen, in osnovna placa za vrsto dela.

(2) Delodajalec delavea s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za vrsio dela z odredbo seznani ©;
» delovnih opravilih, za katere je delavec zadolzen,
» datumu nastopa dela,
+ pladilu iz naslova odrediive delovnih opravil.

(3) Delavec lahko kadarkoli pisno zahteva varstvo svojih pravic v zvezi z odredbo iz
prejdnjega odstavka tega ¢lena, delodajalec pa se je dolzan najkasneje v 8 (osmih) dneh
pisno opredeliti do delavéeve zahteve. Delavieva zahteva za varstvo pravic ne zadrZi
izvajania odredbe iz prej$njega odstavka tega &lena.

23. ¢len

Delodajalec je dolzan pravo&asno objaviti informacijo o prostem delovnem mestu, objavijenem
v javnih medijih, in sicer na svojem oglasnem mestu oziroma v obiiki, ki je obiajna pri
delodajaleu,

2.2. Vsebina pogodbe
24. &len
(1) Pogodba o zaposlitvi vsebuje poleg sestavin, ki jih dolo&a zakon, 3e:

1. tarifni razred, v katerega sodi delovno mesto, za katerega se skiepa pogodba o
zaposiitvi,

2. pladilni razred, v katerega sodi delovno mesto, za katerega se sklepa pogodba o
zaposlitvi, Ce je tako doloCeno s splodnim aktom delodajalca,

3. kraj opravijanja dela,

4. dolotilo, da bo delavec v roku petih delovnih dni po nastopu dela prejel obvestilo o
Stevilu dni letnega dopusta, ki mu pripada na dan sklenitve pogodbe o zaposilitvi.

(2) Delodajalec se bo pri pripravi in spremembah sploSnih dologil pogodbe o zaposlitvi, ki bo
veljala za velino delavcev, in bo temeljila na spremembi kolektivhe pogodbe, delovne
zakonodaje ali statusnih spremembah, posvetoval s sindikatom.



2.3. Sprememba kraja opravljanja dela
25, &len

Delodajalec ne sme brez pisnega soglasja odrediti dela v drugem kraju, ki je od njihovega
prebivalis¢a oddaljen ved kot uro voZnje v eno smer z javnim prevoznim sredstvom v
normalnih voznih razmerah, naslednjim delavcem:

+ materi z ofrokom do 3 (treh) let starosti,

« materi z otrokom do 7 (sedmih) let starosti in bi v drugem kraju delala v deljenem
delovnem Easu,

¢ edinemu skrbniku otroka starega do 7 {sedem) let,

s delavcu, ki skrbi za otroka z motnjami v razvoju.

2.4, Sprememba ali sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi zaradi spremenjenih okolis€in
28. &len

(1) Postopek spremembe pogodbe o zaposlitvi ali sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi se
zatne s ponudbo, ki vsebuje kratko obrazlozitev razlogov za ponudbe in predlog sprememb
pogodbe o zaposlitvi oziroma besedilo nove pogodbe o zaposlitvi,

(2) Druga pogodbena stranka odgovori na prejeto ponudho najkasneje v roku 3 {ireh) delovnih
dni ali podpiSe predlaganc spremembo pogodbe oziroma nove pogodbo. Za enak Cas
ponudba veZe delodajalca. Ce v odgovoru poda spreminjevaine predloge, se pogodbeni
stranki dogovarjata o konénem besedilu sprememb pogodbe oziroma nove pogodbe.

(3) Ce druga pogodbena stranka na ponudbo v roku iz prej$njega adstavka ne odgovori afi ne
podpise predloga sprememb pogodbe oziroma besedila nove pogodbe, se 3teje, da s
ponudbo ne soglada.

27. ¢len

V primery, ko delodajalec s spremembo splodnega akta v opisnem listu delovnega mesta, ki
ga delavec zaseda, zgolj spremeni naziv delovnega mesta, ne pa tudi ostale karakteristike
tega delovnega mesta (delovna opravila, odgovornost, pogoje za zasedbo ipd.), ohrani
delavec enako osnovno plago, kot jo je imel pred spremembo.

2.5. Suspenz pogodbe o zaposlitvi
28, ¢len

(1) Suspenz pogodbe o zaposlitvi ie, poleg primerov, dologenih z zakonom, mogoé tudi iz
naslednjih razlogov:

+ izobraZevanje delavca na lastno Zeljo, ¢e izobraZevanje traja dlje &asa,
e zaradi osebnih okolid&in delavca.
(2) Suspenz pogodbe se dogovori v pisni obliki.



2.6, Posebnosti pcgodbe o zaposiitvi
2.6.1. Pogodba o zaposlitvi za doloden Cas
29. éien

(1) Pogodba o zaposlilvi za doloten €as se lahke sklene iudi izven zakonsko doloéenih
Casovnih omejitev za izvedbo del, ki so projektne narave in katerih vsebino in roke za izvedbo
delodajalec dolodi vnaprej v pisni obliki.

(2) Za projektno delo se Steje razvojni proces, v katerem se izvajajo enkratne razvojne naloge
z dolodenim ciljem in rokom trajanja, ki je opredeljen kot projekt banke.

(3) Pogodba o zaposlitvi za doloten Cas se lahko sklene tudi za opravljanje dela, za katero je
v skladu s splodnim aktom delodajalca dologen mandat.

{4) Delodajalec na pisno zahtevo sindikata najved dvakrat letno pisno sporodi sindikatu delez
zaposlenih za doloéen £as.

2.6.2. Delo na domu
30. élen

(1} Delavec in delodajalec se lahko s pogodbo o zaposlitvi dogovorita, da bo delavec opravijal
delo, ki je predmet pogodhe o zaposlitvi, na domu.

(2) Pravice, obveznosti, odgovornosti delavca in delodajalca se dologijo s pogodbo o
zaposlitvi.

2.6.3. Sprememba delodajalca
31. Elen

(1) Delodajalec prevzemnik je dolzan najmanj 5 (pet) delovnih dni pred prevzemom delavca
na delo le-tega obvestiti o datumu in kraju nastopa dela.

(2} Delodajalec prevzemnik je doizan delavcu, ki bo pre3el X njemu na delo, zagotavljati
najmanj 12 (dvanajst) mesecev enake pogodbene in druge pravice, kot jih je imel delavec
pogoedbeno dogovorjene z delodajalcem prenosnikom.

(3) Prevzeti delavec ne sme imeti nizje ravni pravic, kot delavci prevzemnika.

(4) Delodajalec prenosnik in delodajalec prevzemnik lahko s sindikatli skieneta sporazum, s
katerim se uredijo tudi ostale socialno ekonomske pravice prevzetega delavca.

2.7. Prenehanje pogodbe o zaposlitvi
32, &len

Pred redno odpovedijo iz razloga nesposobnosti ali krivdnega razloga oziroma pred izredno
odpovedjo pogodbe o zaposlitvi mora delodajalec delaveu omogoéiti zagovor v razumnem
roku, ki ne sme biti krajsi od petih delovnih dni, razen &e obstajajo okoli$¢ine, zaradi katerih bi
bilo od delodajalca neupraviteno priéakovati, da delavcu to omogoéi, kot npr. v primerih, ko je
delodajalec sam Zrtev krditve, v primeru neuspes$no opravijenega poskusnega dela oziroma
¢e delavec to izrecno odkloni ali &e se neopraviteno ne odzove povabilu na zagovor.

33. ¢len

(1) Deledajalec je dolzan na zahtevo delavca obvestiti sindikat o uvedenem postopku
odpovedi delavieve pogodbe o zaposlitvi,



(2) Delodajalec mora obravnavati mnenje sindikata o uvedenem postopku  odpovedi
delav&eve pogodbe o zaposlitvi in se do njega opredeliti do odpovedi pogodbe, &e to mnenje
prejme najkasneje 10 dni pred iztekom zakonskega prekluzivnega roka za odpoved pogodbe.
V nasprotnem primeru je dolzan to storiti najkasneje v roku 14 dni po prejemu mnenja.

2.7.1. Odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov
34. €len

(1) Delodajalec lahko delaveu odpove pogodbo o zaposlitvi iz poslovnih razlogov, &e delo
delavca ni vel potrebno zaradi reorganizacije delovnega procesa, ekonomskih razlogov,
zmanjSanja obsega poslovanja, sprememb tehnologije, ukinitve organizacijske enote ali
delovnega mesta, za katerega je delavec sklenil pogodho o zaposlitvi, in podobnih razlogov.

(2) Ugotavljanje preseznih delavcev se pri delodajalcu izvede na ravni najniZje organizacijske
enote, razen Ce se delodajalec in sindikat do uvedbe postopka odpovedi pogodbe o zaposlitvi
pisno ne dogovorita drugade.

(3) Odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga ni utemsljena:

e e ima delodajalec na delovnih mestih dolodene organizacijske enote, za katera se
zahieva enaka vrsta in stopnja izobrazbe kot za delovno mesto, Ki ga zaseda delavec,
ki se mu odpoveduje pogodba o zaposlitvi, osebe, ki delajo preko Studentskega
servisa, preko delodajalca, ki zagotavija delo drugim uporabnikom, ali ée gre za
upokojence;

¢ {e analiza delovnega Casa v Casu odpovedi izkazuje stalni preseZek ur delovne
obveznosti na enakih ali podobnih delovnih mestih dolofene organizacijske enote;

o Ce razlogi, ki jih je delodajalec navajal v pisnem obvestilu o nameravani odpovedi
pogodbe o0 zaposlitvi, niso navedeni v odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

35. ¢len

{1) Poleg primerov, doloéenih z zakonom, delodajalec ne sme brez pisnega soglasja delavea
odpovedati pogodbe o zaposiitvi;

s materam z otrokom do 3 {treh) let starosti in
s edinemu skrbniku otroka do 7 (sedmega) leta starosti,

(2) Ne glede na dolodilo prejsnjega odstavka tega &lena lahko delodajalec delavcu odpove
pogodho o zaposlitvi, £& mu hkrati ponudi sklenitev pogodbe o zaposlitvi za drugo ustrezno
delo.

38. ¢len

Delodajalec je dolzan delavca najkasneje 7 (sedem) delovnih dni pred rednc cdpovedio
pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov pisno obvestiti o nameravani odpovedi pogodbe. V
pisnem obvestilu je dolzan delavca seznaniti z razlogi odpovedi.

2.7.2. Odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov vedjemu Stevilu defaveey
37. ¢len

(1) Poleg obveznosti, ki jih dologa zakon, je dolzna uprava delodajalca v postopku odpovedi
pogodb o zaposiitvi vegjemu Stevilu delavcev iz poslovnih razlogov, sindikat obvestiti tudi o:
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+ analizi stanja z obrazlozZitvijo razlogov za prenehanje potrebe po delu vedjemu 3tevilu
delavecev,

s poslovanju delodajalca v preteklem obdobju s prikazom stro§kov poslovanja.

(2) Analiza in podatki iz prejnjega odstavka tega Clena morajo odraZati resniéno stanje
poslovanja delodajaica in biti posredovana na nacin, ki omogo&a sindikatu celovit vpogled v
postopek ugotavljanja vedjega Stevila preseznih delavcev.

38. ¢len

(1) Delodajalec ugotavlja preseZne delavce zlasti na podlagi naslednjih kriterijev za
ugotavljanie preseznih delavcev:

» delovna uspesnost delavca,

* strokovna izobrazba delavca oziroma usposoblienost za delo in potrebna dodatna
znanja in zmoznosti,

» delovna doba,

+ zdravstveno stanje delavca,

» socialno stanje delavea in njegove druZine,
+ Stevilo mladoletnih otrok.

(2) Prvi kriterij za ohranitev zaposlitve je delovna uspesnost delavca. Ta kriterij je pri doloanju
preseznih delavcev dovoljeno uporabiti le, ¢e delodajalec v kolektivni pogodbi ali splodnem
aktu predhodno opredeli merila za ugotavijanje delovne uspeSnosti. Prednost pri ohranitvi
zaposlitve ima delavec z vigjo oceno delovne uspesnosti.

(3) Delodajalec in sindikat se pred pri¢etkom postopka odpovedi pogodhe o zaposlitvi iz
postovnih razlogov vetjemu Stevilu delavcev posvetujeta z namenom, da doseZeta sporazum
o kriterijih za ugotavijanje preseznih delavcev v skladu z zakonom, to kolektivho pogodbo in
podjetnisko kolektivnho pogodbo. Ce sporazum ni doseZen, dolodi kriterije delodajalec na
podlagi zakona in kolektivhe pogodbe.

(4) Presezni delavci se dologajo v okviru kategorij, ki jih opredeli uprava po predhodnem
posvetovanju s sindikatom.

2.7.3. Redna odpoved pogodbe ¢ zaposlitvi iz razfoga nesposobnosti
39. &len

(1) Delodajalec lahko delavcu, ki ne dosega pri¢akovanih rezultatov oziroma ne izpolnjuje
zakonske ali druge pogoje za opravljanje dela, zaradi ¢esar ne izpolnjuje cziroma ne more
izpolnjevati pogodbenih ali drugih obveznosti iz delovnega razmerja (raziog nesposobnosti),
redno odpove pogodbe o zaposiitvi na nagin, dologen z zakonom in s to kolektivno pogodbo.

(2) Nedoseganje pri¢akovanih rezultatov dela oziroma neizpolnjevanje pogojev za opravijanje
dela, zaradi esar delavec ne izpolnjuje pogodbenih ali drugih obveznosti, se ugotovi na
podlagi predhodno zbrane dokumentacije, ki mora izkazovati delavéeve rezultate pri delu
oziroma izpolnjevanje pogodbenih ali drugih obveznosti iz delovhega razmerja za obdobje
najmanj 30 (trideset) dni delavéeve prisotnosti na delu.
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2.7.4. Redna odpoved pogodbe o zaposiitvi iz krivdnih razlogov
40. ¢len

(1) Ce delavec krsi obveznosti, dolodene s pogodbo o zaposlitvi, ali druge obveznosti iz
delovnega razmerja, doloene s kolekiivno pogodbo delodajalca ali splodnim aktom
delodajalca, pa te krditve onemogodajo nadaljevanie delovnega razmerja pod pogoji iz
pogodbe o zaposiitvi, mu lahko delodajalec redno odpove pogodbo o zaposliitvi iz krivdnih
razlogov.

(2) Pred redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga je dolzan delodajalec
delavca pisno opozoriti na izpolnjevanje delovnih obveznosti in moZnost odpovedi v primeru
ponovne kriitve obveznosti.

(3) Opozorilo iz prejénjega odstavka tega &lena je dolzan delodajalec posredovati delavcu
najkasneje v roku 60 (3estdeset) dni od dneva, ko je izvedel za kritev delovne ali pogodbene
obveznosti.

(4) Opozorilo, starejde od 9 {devetih) mesecev, ne predstavija procesne predpostavke za
uvedbo postopka odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz krivdnih raziogov.

2.7.5. QOdpovedni roki
41, &len

(1) Ce pogodbo o zaposlitvi odpoveduje delavec, je odpovedni rok 1 (en) mesec, &e s
kolektivno pogodbo pri delodajalcu ali pogodbo o zaposlitvi ni drugace dologeno.

(2) Ce odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delodajalec iz poslovnega razloga, so odpovedni roki
nasledniji:

« zamanj kot 5 let delovne dobe pri delodajalcu 30 dni
+ zadelovno dobo med 5 in 15 leti 45 dni
* zadelovno dobo med 15 in 25 leti 90 dni
¢ za delovno dobo nad 25 let 120 dni

(3) Ce odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delodajalec delavcu iz razloga nesposobnosti, se
upostevajo odpovedni roki, dologeni z zakonom.

(4) V ¢asu odpovednega roka ima delavec pravico do platane odsotnosti z deia 4 {&tiri) ure na
teden zaradi iskanja nove zapeslilve.

2.7.6. Prenehanje pogodbe o zaposlitvi zaradi upokojitve
42, &len

(1) Delavec, ki se namerava upokgjiti, pisno sporo¢i delodajaicu svojo namers in datum
upokojitve. V pisnem odgovoru delodajalec seznani delavca z njegovimi pravicami in
ohveznostmi pri delodajalcu ob prenehanju delovnega razmerja zaradi upokaojitve,

(2) Ce se delavec upokoji in ni mogel izrabiti letnega dopusta iz raziogov na strani
delodajalca, mu je dolzan delodajalec za neizrabljen del letnega dopusta plagati odskodnino.
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3. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI 1Z DELOVNEGA RAZMERJA
3.1. Pripravnistvo
43, Elen

(1} Pripravnik je delavec, ki prvié zalne opraviljati delo ustrezno vrsti in stopnji njegove
strokovne izobrazbe z namenom, da se uvede in usposobi za samostojno opravljanje dela, za
katero se zahteva najmanj V. stopnja strokovne izobrazbe.

(2) Pripravniska doba traja glede na zahtevano stopnjo strokovne izobrazbe:

s V. in VI, stopnja: 4 mesece,
o VI/2. stopnja: 6 mesecev,
» VIl ali ved stopnja: 9 mesecev,

(3) Pripravnidka doba se lahko skraj$a, vendar ne za vet kot polovico dologenega trajanja
pripravnistva.

(4) Delodajalec lahko odlodi, da delavcu ni potrebno opravijati pripravnidtva oziroma da se
pripravniska doba skrai8a, Ce je Ze pridobil ustrezne izkudnje na podcbnih delih v kakrinikoli
ohliki opravijanja dela (na primer pogodba o zaposlitvi, pogoedba o delu, Studentsko delo).

44. &len

(1) Delodajalec je dolZzan pripravnika takoj po nastopu dela seznaniti z obveznostmi v ¢asu
pripravnistva:

¢ da se mora udeleziti vseh programov in oblik usposabljanja,
+ da mora opravijati vse naloge, ki mu jih odredi mentor,
+ da vodi dnevnik o svojem delu.

(2) Delodajalec mora pripravniku ob pri¢etku dela delogiti mentorja, na predlog mentarja lahko
tudi indtruktorje in mu v pisni obliki viogiti program pripravnistva ter dati navodila za vodenje
dnevnika.

45, ¢len

(1) Pred iztekom pripravniske dobe opravlja pripravnik pripravniski izpit, ki je sestavni in
zakljuéni del pripravnistva.

(2) Pripravniski izpit je sestavljen iz:

» splo3nega dela, ki je encten za vse pripravnike in zajema poznavanje delodajalca
(vloga, pomen, dejavnost itd.),

¢ posebnega dela, ki zajema preizkus znanja stroke in podroZja dela, za katero se
pripravnik usposabija.

46. ¢len
(1) Pripravnik opravlja pripravnidki izpit pred komisijo za pripravniski izpit.

(2) Komisijo za pripravnidki izpit sestavljata predsednik in dva &lana, ki jih imenuje uprava
delodajalca, oziroma od nje pocbladéeni delavec.

(3) Ce pri delodajalcu ni dovolj ustreznih strokovnjakov, lahko imenuje uprava, oziroma od nie
pooblad¢en delavec, za predsednika ali &lana komisije za pripravnidki izpit tudi zunanje
strokovnjake.
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(4) Mentor sodeluje pri delu komisije, vendar ne more biti predsednik komisije ali njen &lan.

3.2. Poskusno delo
47, &len

(1) Poskusno delo opredeli delodajalec in traja do vkljudno V. stopnje zahtevane strokovne
izobrazbe najvet 3 mesece in nad V. stopnjo zahievane strokovne izobrazbe najved 6
mesecev.

(2) Poskusno delo se lahko podalida v primeru zadasne odsotnosti od dela.

(3) Poskusnega dela ni dovolieno dolociti delaveu, ki mu delodajalec odpove pogodbo o
zaposlitvi s ponudbo nove.

48, clen

(1) Poskusno delo delavca spremija ocenjevalec ali komisija, ki ga imenuje uprava
delodajalca, oziroma od nje poobiasleni delavec,

(2) Qcenjevalec je dolzan delavcu meseéno posredovati informacijo ¢ uspednosti poteka
poskusnega dela in najmanj 5 (pet} delovnih dni pred iztekom poskusnega dela izdelati pisno
ocenc o delu delaveca na poskusnem delu, ter jo vrogiti upravi delodajalca oziroma od nje
pooblaséenemu delavcu in delavcu na poskusnem delu.

49, ¢len

Ce delavec ne opravi uspedno poskusnega dela, mu lahko delodajalec izredno odpove
pogodbo o zaposlitvi, brez da bi mu predhodno omogetil zagovor.

3.3. Osebni prejemki delavca
3.3.1. Splosna dolodifa
50. &len

Delavcu pripadajo za delo, ki je predmet pogodbe o zaposlitvi, naslednji osebni prejemki po {gj
kolektivni pogodbi:

+ pladilo za delo,

+ nadomestila plate,

* drugi osebni prejemki,

s povradila stroSkov v zvezi z delom,

¢ druga plagila.

51. élen

(1) S podatki o viSini prejemkov iz delovnega razmerja posameznega delavca je potrebno
ravnati v skladu z zakonom, ki ureja podroje varstva osebnih podatkov, in internimi akti pri
delodajalcu.

(2) Delaveu mora biti ob izplagilu plae vrogen pisni obradun, iz katerega so razvidni elementi
obraduna plade, hadomestil in ostalih prejemkov ter odtegljajev.

(3) Delodajalec je na zahteve delavca dolzan delavcu pojasnhiti visino in nacin njegovih
obradunanih in izplaganih prejemkov.
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52, élen

(1) Delavci s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za krajéi delovni as od polnega delovnega &asa
in delavci, ki delajo pri ve¢ delodajalcih, so upraviteni do povra&il stroSkov v zvezi z delom
skladno s pogodbo o zaposlitvi.

(2) Delavci iz prej$njega odstavka tega &lena so upraviteni do drugih osebnih prejemkov
sorazmerno delovnemu ¢asu, dolo&enem v pogodbi o zaposlitvi.

(3) Prvi in drugi odstavek tega &lena se ne uporabljata za delavce, ki delajo krajdi delovni &as
od polnega na podlagi predpisov s podrogja invalidskega, pokojninskega in zdravstvenega
Zavarovanja.

3.3.2. Pladilo za delo

53. &len
Plagilo za delo je sestavijeno iz:
* osnovne plate,
¢ dodatkov,
¢ pladila za delovno uspednost,
» pladila za poslovno uspesnost.
3.3.2.1. Osnovna plada
54. €élen

(1) Osnovna plata delavca za polni delovni &as in normalne delovne pogoje je najmanj enaka
vrednosti delovnega mesta, za katerega je delavec skienil pogedbo ¢ zaposlitvi,

(2) Vrednost delovnega mesta se lahko izrazi s plagilnim razredom ali na drug vrednostni
nagin.

(3) Vrednost delovnega mesta ne more biti niZja od najnizje osnovne plaée tarifnega razreda,
v katerega sodi to delovno mesto.

(4) NajniZje osnovne plate posameznih tarifnih razredov dologa tarifna priloga te kolektivne
pogodbe.

55. ¢len

(1) Delovna mesta se razvriéajo v tarifne razrede glede na stopnjo strokovne izobrazbe, ki se
zahteva za opravljanje dela na posameznem delovnem mestu. Stevilo tarifnih razredov dolota
tarifna priloga te kolektivhe pogodbe.

(2) Ce se delovna mesta po zahtevnosti v okviru tarifnih razredov razvri¢ajo v plagiine
razrede, mora imeti vsak tarifni razred najmanj 3 (tri) pladiine razrede,

(3) Ce je v okviru tarifnega razreda oblikovanih pet ali manj plagilnih razredov, razlika med
najniziim in najvisjim placilnim razredom ne more biti manj$a od 15% vrednosti najnizjega
pladiinega razreda tega tarifnega razreda. Ce je v okviru tarifnega razreda oblikovanih veé kot
pet platilnih razredov, razlika med najniZjim in najvijim placilnim razredom ne more biti

manj$a od 20% vrednosti najniZjega pladilnega razreda tega tarifnega razreda.

15



56. ¢len

Delavec pripravnik ima pravico do plade v viSini 80% osnovne plade za delovno mesto, za
katero je sklenil pogodbo o zaposlitvi kot pripravnik, in do drugih osebnih prejemkov, ki jih
dolo€a zakon, ta kolektivha pogodba, kolektivha pogodba delodajalca ali splodni akt
delodajalca.

3.3.2.2. Napredovanje delavca
57. &len
(1) Napredovanje delavca pomeni:

¢ navpiéno napredovanje, ko delavec napreduje med razli¢nimi delovnimi mesti
(prehod na vigje vrednoteno delovno mesto} in

+ vodoravno napredovanje, ko delavec napreduje na istem delovnem mestu.

(2) Delodajalec, ki ima uveden sistem napredovanja, oziroma deladajalec, ki tak sistem
namerava uvesti, je dolzan praedhodno v kolektivni pogodbi oziroma v splodnem aktu, &e
kalektivne pogodbe nima, opredeliti kriterije in merila za napredovanje.

3.3.2.3. Dodatki
3.3.2.3.1 SploSna dolodila

58. élen
{1) Dodatki so:

» dodatki za pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega Casa, ki je za delavca
manj ugoden,

+ dodatki za pogoje dela, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov
ckolia in nevarnosti pri delu,

¢+ dodatek za delovno dobo,

+ ostali dodatki v skladu s {o kolektivno pogodbo, kolektivno pogodbo pri delodajalcu ali
splonim aktom pri delodajalcu.

(2) Dodatki iz prve in druge alinee prvega odstavka tega &lena se obratunajo le za &as, ko
delavec dela v pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada, in se obradunavajo v odstotku od
oshovne plade delavea.

(3) Dodatek za delovno doho se obratunava v odstotku od osnovne place delavca.

3.3.2.3.2 Dodatki za pogoje dela, ki izhajajo iz razporedilve delovnega Casa
59, ¢len

(1) Delavec, ki dela v posebnih pogojih dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega €asa, ki je
za delavca manj ugoden, je za as dela v teh pogojih upraviden do dodatkov:

- zanotno deio

- nadurno delo

- zadelo v nedeljo

- za delo na praznike in dela proste dneve po zakonu
- za delo v izmeni v popoldanskem ali no&nem ¢asu
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- zadelo v soboto
- zadelo v deljenem delovnem ¢asu —
prekinitev dela ene ure in vel
- pripravljenost na delo na delovne dni
- pripravljenost na delo na dela proste dni
Dodatek za delo v soboto in dodatek za nadurno delo se izkljuéujeta.
(2) Visina dodatkov je dologena v tarifni prilogi te kolektivhe pogodbe.

3.3.2.3.8. Dodatki za pogoje dela, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu
60. &len

(1) Delaveu pripadajo dodatki za naslednje pogoje dela, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri
delu, neugodnih vplivov okolja in nevarnosti pri delu:

e blagajnigki riziko

o ftrezorsko soklju¢arstvo ali hrambo Sifer trezorja
« prevoz trezorskih vrednosti preko drzavne meje
¢ nosdenje orozja

« delo v prostorih brez naravne osvetiitve

{2} 1z naslova blagajniSkega rizika je delavec upravi¢en do dodatka za odgovornest, ki jo ima
za pravilno stanje gotovine oz. za pokrivanje morebitnega manjka gotovine ob njenem
zakljuéevanju v skladu z delovnimi naveodili delodajalca.

(3) 1z naslova trezorskega sckljuéarstva je delavec upraviten do dodatka zaradi odgovornosti,
ki jo ima glede hrambe kljuCev ali Sifer trezorja po postopkih trezorskega poslovanja in sicer
glede klju¢a ves &as, ko ima kiuZ v hrambi, glede Sifer pa za ¢as, ko je odgovoren za stanje v
trezorju. Delavec je upraviten do enega dodatka ne glede na to, koliko kljuev in/ali Sifer
trezorja hrani.

(4) |1z naslova noSenja orozja pripada delaveu dodatek na dan, ko nosi oroZje v skiadu s
predpisi.

(5) 1z nasiova dela v prostorih brez naravne osvetlitve pripada delaveu dodatek za &as, ki traja
naimanj polovico delavieve dnevne delovne obveznosti in dela v prostorih brez naravne
svetlobe.

{6) Visina dodatkov je dolotena v tarifni prilogi te kolektivne pogaodbe.

3.3.2.3.4. Dodatek za delovno dobo
61. ¢len

Delavci, ki so imeli na dan 1.7.2004 pravico do dodatka za delovno debo najmanj v vigini 0,5%
od osnovne plade za vsako izpolnjeno leto delovne dobe, ohranijo tak dodatek, razen &e je s
podjetnisko kolektivno pogodbe ali pogodbo o zaposlitvi dologen vigji dodatek.

Ostalirn delaveem pripada dodatek za delovno dobo v visini najmanj 0,1% od osnhovne plate
delavca za polni delovni &as za vsako izpelnjeno leto delovne dobe.
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3.3.2.3.5. Ostali dodathki
Dodatek za stalnost
62. ¢élen

Delodajalec lahko v kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu opredeli dodatek za stainost.

Dodatek za mentorstvo
63. ¢len

Mentorju, ki usposablja pripravnika za samostojno delo po programu pripravnistva, pripada
dodatek za mentorstvo na dan, ko opravlja to delo, v visini 0,4% od povpreéne plae na
zaposleno osebo v RS po zadnjem objavljenem podatku Statisticnega urada RS.

3.3.2.4. Piadilo za delovno uspesnost
64. &len

(1) Delavcu pripada plata na podlagi delovne uspesnosti v skladu s kriteriji in merili, ki jih
dologa kolektivna pogodba delodajalca. Ce delodajalec nima sklenjene kolektivne pogodbe, je
dolzan v 6 mesecih od podpisa te KPDb s sindikatom podpisati dogovor o dologitvi kriterijev in
meril za ugotavijanje in nagrajevanje delovne uspesnosti delavca.

(2) Pri dolo¢anju delovne uspednosti delavea se uposteva zlasti:
¢ kvaliteta dela,
¢ koligina dela,
¢ gospodarnost pri delu,
+ odnos do sodelavcev in strank.

(3) Uprava delodajalca doloCi obseg sredstev, namenjenih za plade na podlagi delovne
uspesnosti in dinamiko izplacila. Ta znesek ne more biti manjsi od 7% sredstev, namenjenih
za izpladilo osnovnih meseénih plat delavcev po kolektivni pogodbi, in se izplaguje praviloma
meseéno oziroma najmanj enkrat letno,

3.3.2.5. Pladilo za poslovno uspesnost
65. ¢len

S kolektivno pogodbo pri delodajalcu se morajo dogovoriti pogoji, nadin in vidina pladila na
podlagi uspesnosti poslovanja.

3.3.3. Nadomestila plade
66. &len
(1) Delaveu pripadajo nadomestila ptade pod pogoji in v primerih, dolo€enih z zakonom.

(2) Ne glede na dolotilo prejdnjega odstavka tega ¢lena, pripada delavcu nadomestilo place
za &as odsotnosti z dela zaradi bolezni ali poskodbe v vidini, kot jo dologa tarifna priloga k tej
kolektivni pogodbi.

(3) Ce je del plage tudi pladilo za poslovno uspesnost, je le to izkljuéeno iz osnove za izradun
nadomestila place.
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67. clen

Delavec, ki je bil v bolniskem stalezu zaradi frpinéenja, diskriminacije spolnega ali drugega
nadiegovanja, kar ugotovi uprava s sklepom oziroma sodide s pravhomoéno sodbo, ima
pravico do 100% nadomestila piate za ¢as tega boiniskega staleza.

3.3.4. Drugi osebni prejemki
3.3.4.1. Regres
68. ¢len

(1) Delavcu se enkrat letno, najkasneje do 31. maja, izplata regres za letni dopust najmanj v
visini, kot jo dologa tarifna priloga k tej kolektivni pogodbi oz. kolektivna pogodba pri
deledajalcu.

(2) Ce delavec pridobi pravico do izrabe letnega dopusta po 31. maju tekodega leta, mu je
dolzan delodajalec izpladati regres za letni dopust takrat, ko to pravico pridobi.

(3) Ce delavec v tekoem letu ne izpolni pogoja za izrabo polnega letnega dopusta, je
upraviten do sorazmernega dela regresa za letni dopust,

(4) Delavec, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za delovni &as, kraj§i od polnega, je
upraviten le do sorazmernega dela regresa iz prvega odstavka tega ¢lena.

(5) Delavec, ki ima skienjeno pogodbo o zaposlitvi za delovni ¢as, krajsi od polnega, na
podiagi pravnomotne odlothe Zavoda za pokojninsko in invaiidsko zavarovanje ali predpisov
0 zdravstvenem zavarovanju ali na osnovi predpisov o star§evskem dopustu, je upraviten do
regresa po tej kolektivni pogodbi v skladu z zakonom.

(6) V primeru nelikvidnosti delodajalca, ki jo ugotovi Banka Slovenije in s tem v zvezi izda
dolotene ukrepe, se regres za letni dopust izplada najkasneje do 1. novembra tekotega leta.

3.3.4.2. Odpravnina ob upokojitvi
69. &len

Delavcu, ki se upokoji na dan, ko izpolni minimalne pogoje za upokojitev, pripada odpravnina
v vidini 3 (treh) povpreénih mesetnih plat v Republiki Sloveniji za pretekle 3 (iri}) mesece
oziroma v viSini 3 (treh) povpreénih meseénih plad delavca za pretekle 3 (iri) mesece, &e je to
za delavca ugodneje.

Delaveu, ki se upokoji kasneje, pripada odpravnina najmanj v vidini 2 (dveh) povpre&nih
mesecnih plaé v Republiki Sloveniji za pretekle 3 {tri) mesece oziroma v vidini 2 (dveh)
povpreénih meseénih pla€ delavca za pretekle 3 (tri} mesece, Ce je {0 za delavea ugodneje.

3.3.4.3. Odpravnina pri odpovedi pogodbe o zaposliitvi iz poslovnih raziogov ali iz razloga
nesposobnosti

70. ¢len

(1) Delodajalec, ki odpove pogodbo o zaposlitvi iz poslovnih razlogov ali iz razlogov
nesposobnosii po 4. alineji 1. odstavka 88, &lena Zakona o delovnih razmerjih, je dolZan
izpladati delaveu odpravnine v vidini  1/3 delavEeve povpreéne meselne place, ki jo je prejel
ali bi jo prejel, ¢e bi delal, za vsako leto dela pri delodajalcu. Osnova za izratun odpravning je
plaga delavca v zadnjih 3 (treh) mesecih pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi, za vsako leto
dela pri delodajalcu. V ostalih primerih odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga
nesposcbnosti pripada delaveu odpravnina v skladu z zakonom.

(2) Visina odpravnhine ne sme presegati 14-kratnika osnove iz prejSnjega odstavka tega Clena.
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(3) V primeru, ko delavec zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov sprejme
ponudbo za neustrezno delo in niZjo osnovno plade, mu pripada scrazmerni del odpravnine.
Sorazmerni del odpravnine predstavija razliko med odpravnino, izratunano na podiagi
delavéeve prejnje place, in odpravnino na podlagi njegove plade na neustreznem delu.
Delodajalec je dolzan delaveu placati sorazmerni del odpravnine pred nastopom dela na
neustreznem delovnem mestu.

3.3.4.4. Jubilejne nagrade
71. &len

(1) Delaveu pripada jubilejna nagrada za 10, 20, 30 let in 40 let neprekinjene delovine dobe pri
zadnjem delodajalcu.

{2) Jubilejna nagrada se izplac¢a v roku 1 meseca po izpolnitvi pogojev iz te totke.
(3) Visina jubilejne nagrade se dologi v tarifni prilogi.

(4) Za prekinitev delovne dobe v smisiu 1. odstavka tega Clena se Steje vsako prenchanje
delovnega razmerja pri delodajalcu.

3.3.4.5. Solidarnostna pomod
72. &len

(1) Delavcu oziroma njegovim oZjim druZinskim &lanom (zakoncu oziroma zunajzakonskemu
partnerju, otrokom, posvojencem, starem, posvojiteliem, rejnikom, rejencem) pripada
solidarnostna pomo¢ v naslednjih primerih:

» smtii delavca,

+ smirli v druZini delavea,

+ elementarni nesredi ali poZaru, ki prizadene delavca in njegovo druZino,
e nastanek invalidnosti delavca,

(2) O solidarnostni pomodi v primeru dalj$e bolezni delavca, v primeru izjemnih socialnih teZav
delaveca in njegove druZine ali v primeru telesne okvare delavca odiogi delodajalec na predlog
sindikata ali delavea.

(3) Zneske solidarnostne pomodi za primere iz prvega odstavka dologa kolektivha pogodba pri
delodajalcu ali splo$ni akt delodajalca.

(4) Ob polni invalidski upokojitvi pripada delaveu solidarnostna pomog zaradi invalidnosti in
odpravnina ob upokojitvi.

3.3.5. Povradila v zvezi z delom
3.3.5.1. Povradilo strodkov prevoza na delo in z dela
73. tlen

{1) Delavec je upraviten do povracila stroSka prevoza na delo in z dela za dan prisotnosti na
delu za razdalio od bivali$¢a, s katerega prihaja na delo, do kraja, na katerem opravlja delo.
NajkrajSo razdaljo, za katero delavec ni upraviten do povradila stroSkov prevoza, dolota
kolektivna pogodba pri delodajaley ali splo$ni akt delodajalea.

(2} Delavec je upraviten do povradila stroSka prevoza na delo in z dela po najkrajsih in
najcenejsih relacijah rednih linijskih prog javnih prevoznih sredstev.

(3) Ce delodajalec organizira brezpladen prevoz na delo in z dela, delavec ni upravigen do
povradila strodka tako organiziranega prevoza na delo in z dela.
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(4) Sprememba bivalidta delavea, s katerega prihaja na delo, kar ima za pesledico poviSanje
strodka prevoza na delo in z dela, ne vpliva na visino povradila stros8kov prevoza, razen e se
delavec in delodajalec dogovorita drugace.

(5) Ce delavec med trajanjem pogodbe o zaposlitvi spremeni bivali$e, s katerega prihaja na
delo, s Cimer se stro3ki prevoza na delo in z dela zniZajo, ima pravico do povralila dejanskinh
stroS§kov prevoza iz prvega odstavka tega Clena.

(6) Delavcem, ki delajo v drugem kraju v delienem delovnhem &asu in prekinitev traja vel kot 2
{dve} uri, pripadajo v ¢asu dnevne prekinitve prevozni stroski na naéin in pod pogoji, ki jih
doloéa kolektivna pogodba pri delodajalcu.

(7) Vidina povradila strodka prevoza na delo in z dela se dolodi v tarifni prilogi k tej kolektivni
pogodbi.

3.3.5.2. Povradifo strokov prehrane med delom
74. élen

(1) Delodajalec je delavcem dolzan zagotoviti brezplaten topel obrok v skladu s smernicami
zdrave prehrane, ki jih je sprejelo pristojno ministrstvo, ali povragilo stroSkov prehrane med
delom.

(2) Ce delavec iz utemeljenih zdravstvenih razlogov toplega obroka ne more uZivati, je
upravi¢en do povracila stroSkov za prehrano med delom.

(3) Delavec je upraviten do toplega obroka ali do povradila strodkov za prehrano med delom,
e je prisoten na delu vsaj 4 ure na dan.

3.3.5.3. Povradila stroSkov za sluZbena pofovanja
75. ¢len
(1) Delavci so upraviéeni do povratila strodkov za sluZbena potovanja, in sicer do dnevnic za

w»ew W

strodke prehrane, kilometrine oziroma povradila prevoznih stroSkov, prenotista ter drugih
strodkov, povezanih s siuZzbeno potjo, v skladu s kolektivno pogedbo pri delodajalcu ali
splo3nim aktom delodajalca.

(2) Povradilo stroSkov za sluzbeno petovanje pripada delavcu za ves ¢as trajanja sluZzbene
poti.

3.3.6. Druga placila
3.3.6.1. Pogodbena kazen
76. dlen

V primeru nezakonite odpovedi pogodhe o zaposlitvi iz poslovnega razloga, ki je ugotovljena s
pravhomoéno sodbo sodida, je delodajalec dolzan delavcu plaéati pogodbeno kazen v
znesku najmanj treh povpreénih plaé pri delodajalcu v zadnjih treh mesecih pred odpovedio
pogodbe.

3.3.6.2. Zavarovanja
77. &len

Kolektivho dodatno prostovoline pokojninsko zavarovanje dogovorita delodajalec in sindikat s
posebno pogodbo.
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78. ¢len

(1) Delodajalec je dolzan delavce, ki delajo na delovnih mestih s povedano nevarnostjo,
opredeljeno v oceni tveganja, nezgoedno zavarovati do vidine, ki se dologi sporazumno med
njim in sindikatom.

(2) Ce so nezgodno zavarovani vsi delavci pri delodajalcu, se Steje, da so izpolnjene
obveznosti delodajalca iz prvega odstavka tega &lena.

3.3.6.3. Sluzbena uniforma
79, élen

Ce delodajalec predpise obvezno uporabo sluzbene uniforme, mora tudi doloéiti keliino te
uniforme ter nadin povradila strodkov v zvezi z vzdrievanjem le-te.

3.4. Delovni ¢éas
3.4.1. Splodnao dolodilo
80. ¢len

(1) Delovni &as je efektivni delovni €as in ¢as odmora med delom, ter Cas upravitenih
odsotnosti z dela v skladu 2 zakonom, to kolektivno pogodbo in kolektivho pogodbo
delodajalca ali splodnimi akti delodajalca.

(2) Efektivni delovni €as je vsak ¢as, v katerem delavec dela, kar pomeni, da je na razpolago
delodajalcu in izpoinjuje svoje delovne obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi.

(3) V efektivni delovni ¢as se vkljutuje tudi &as, ki je poireben za pripravo in zaklju¢ek dela.

3.4.2. Qdioéanje o delovnem ¢asu
81. &len
(1) O delovnem &asu odloa delodajalec v skladu z zakonom in kolektivho pogodbo.

(2) Delavec lahko zaradi potreb usklajevanja druZinskega in poklicnega Zivijenja pisno
predlaga drugadno razporeditev delovnega tasa. Ce delovni proces to omogo&a, lahko
delodajalec ugodi njegovemu prediogu in pisno utemelji svojo odlogifev.

3.4.3. Tedenski delovni ¢as
82. ¢ien
(1) Tedenski delovni ¢as znada najvet 40 (8tirideset) ur.
(2) Delovni ¢as v tednu je razporejen najmanj na 4 (8tiri) delovne dni.

3.4.4. Delovni ¢as pri gotovinskih poslih s strankami
83. €len

Delavec, ki opravlja izklju¢no gotovinske posle s strankami, sme ta dela opravijati
neprekinjeno najveé 6 (3est) ur in 30 (trideset) minut dnevno, pri Eemer se odmor med delom
v trajanju 30 (trideset) minut ne $teje za prekinitev dela.
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3.4.5. [zmenski delovni ¢as

84. ¢len
(1) Izmensko delo je delo, ki se stalno izmenoma opravlja v dopoldanski, popoldanski ali tudi
noéni izmeni.
(2) Za delo v popoldanski izmeni se Steje delo, &e delavec izpolni 75 cdstotkov in ved svojega
delovnega ¢asa po 12. uri.

(3) Za delo v noéni izmeni se Steje delo, ¢e delavec izpolni 75 odstotkov in veé svojega
delovnega &asa po 22. uri.

(4) Za delo v izmeni se &teje tudi delo, ki se opravlja po razporedu 12 {dvanajst) ur, sledi mu
12 (dvanajst) ur pocitka oziroma, ko se delo opravlja 12 (dvanajst) ur ponoéi in mu sledi 24
(Stiriindvajset) ur poditka.

3.4.6. Deljen delovni Cas
85. élen

(1) Za delo v deljenem delovnem &asu se $teje delo, ki ga delavec opravlja s prekinitvijo med
dvema deloma dnevnega delovnega &asa, prekinitev pa traja vel kot 1 (eno) uro.

{2) Dnevni odmor (30 minut) se obvezno Koristi v Easu med obema deloma dnevne delovne
obveznosti. Odmor se ne viteva v éas prekinitve dela, pac pa skupaj s prekinitvijo predstavija
&as, ko delavec med obema deloma dnevne delovne obveznosti ne dela (najmanj ved kot 1
uro in 30 minut).

(3) Delaveuy, ki dela s krajdim delovnim ¢asom od polnega na delovhem mestu, na katerem je
uveden deljen delovni Cas, se omogodi delo brez prekinitve, ¢e je to mogoce.

3.4.7. Pripravijenost na delo izven rednega delovnega &asa
86. clen

Za pripravijenost na delo gre, kadar je delavec izven rednega delovnega tasa na podlagi
predhodnega pisnega naloga delodajaica dosegljiv v 8asu, doloCenem v pisnem nalogu, ter v
tem &asu pripravijen za takoj8en prihod na delo oziroma opravijanje odrejenih delovnih
zadoiZitev.

3.4.8. Delo s kraj8im delovnim ¢asom od polnega v primerih, ko to terjajo koristi otroka
87. clen

Delavec ima pravico delati s kraj8im delovnim ¢asom v skiadu z zakonom, ki ureja stardevsko
varstvo.

88. élen

(1) Delodajalec in delavec se lahko s pogodbo o zaposlitvi dogovorita, da delavec priéne delati
s kraj&im delovnim $asom v primerih:

* kadar je otrok potreben skrbnejSe materine nege zaradi pogostih obolenj ali slabsega
zdravstvenega stanja, po predhodnem mnenju ustrezne zdravstvene sluzbe,

» kadar to terjajo druge koristi pred3olskega otroka,

¢ &e sovdruzini 3 (trije) ali ve& mladoletnih otrok.
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{2) Delavec lahko predlaga delodajalcu sklenitev pogodbe o zaposlitvi v smislu prvega
odstavka tega ¢lena, delodajalec pa se je dolZan v roku 15 dni do tega predloga opredeliti in
svojo odloditev pisno utemeljiti.

(3) Pravice in obveznosti, ki izhajaje iz dela s kraj$im delovnim &asom, opredelita delodajalec
in delavec v pogodbi o zaposlitvi.

(4) Delodajalec si bo prizadeval na predlog delavca zagotoviti slednjemu delo v
dopoldanskem delovnem Casu.

3.4.9. Nadurno delo
89. ¢len

(1) Delavci morajo delati preko polnega delovnega &asa (nadurno delo) v vseh izjemnih,
nujnih ali nepredvidenih primerih, dolo¢enih v zakonu o delovnih razmerjih in drugih zakonih
ter 8e v naslednjih primerih:

e kadar je zaradi odredb drzavnih organov ali intervencijskih predpisov potrebno
opraviti naloge v doloéenem roku in je nespoStovanje rokov sankcionirano ali bi
delodajalcu zaradi neizvr$enih nalog nastala ve&ja $koda,

e kadar je potrebno opraviti nujna dela nenadno odsotnega delavea in dela. ni
mogod&e odloZiti.

(2) Nadurno delo se lahko odredi ustno ali pisno. Ce je bilo odrejeno ustno, se delavcu vrodi
pisni nalog naknadno, vendar najkasneje do konca delovnega tedna po opravljenem
nadurnem delu.

90. élen

Poleg primerov, navedenih v zakonu, je za delo preko polnega delovnega ¢asa potrebno
pridobiti predhodno soglasje matere z otrokom do 5 (petega) leta starosti.

3.4.10. Evidentiranje delovnega ¢asa
91. &len

(1) Nacgin evidentiranja prisotnosti in odsotnosti z dela, obradunavanja prisotnosti in odsotnosti
in nadin obratunavanja izpolnjevanja delovne obveznosti dologi delodajalec. Nagin
evidentiranja prisotnosti mora zagotavijati trajnost, to€nost, razvidnost in dostopnost podatkov
o delavéevi prisotnosti na delu.

(2) Vsako preseganje tedenske in meseéne delovne obveznosti, ki ga odredi pooblaitena
oseba delodajalca, se mora v celoti evidentirati. Ce delavec na zahtevo delodajalca v &asu
dnevne prekinitve deljenega delovnega £asa dela, mu delodajalec te ure evidentira kot
prisotnast na delu.

(3) Delavec ni dolZan delati izven okvira dnevnega delovnega Easa, kamor se viteva tudi delo
v &asu prekinitve iz prejSnjega odstavka, ki ga dologi delodajalec, &e mu takdno delo ni bilo
predhodno odrejeno s strani poobladéene osebe. Navedeno ne velja za odreditev dela preko
polnega delovnega tasa, ki se odreja v skladu z zakonom.

(4) Delodajalec mora delaveu omogoéiti in pisno odrediti kori¢enje ur, opravijenih izven
okvira povpreéne tedenske delovne obveznosti na podlagi odredbe delodajalca, praviloma v
roku treh mesecev, najkasneje pa v roku 6 (Sestih) masecev.

(5) Ce delodajalec ne ravna v skladu s prej$njim odstavkom tega &lena, je doiZan delaveu
plagati tako opravijene ure praviloma v roku 6 (8estih) mesecev, najkasneje pa ob izplagilu
januarske plae naslednjega koledarskega leta.
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3.5. Letni dopust
92, élen

Delavec, ki po 31.3. tekoega leta izpolni pogoje za upckojitev in se v tem letu upokoji, ter
delavec, ki mu je po 31.3. tekofega leta odpovedana pogodba o zaposlitvi iz poslovninh
razlogov, ima pred upokojitvijo oziroma pred iztekom odpovednega roka pravico izrabiti celotni
letni dopust za tekoCe leto.

93. élen

(1) Minimaino stevilo dni letnega dopusta znasa 4 (8tiri) tedne, kar pomeni 16 delovnih dniv 4
(8tir)) dnevnem delovnem tednu, 20 delovnih dni v 5 (pet) delovnem tednu in 24 delovnih dni v
6 (3est) dnevnem delovnem tednu.

(2) O dolzini lethega dopusta mora hiti delavec pisno ohveséen najkasneje do 31.3. tekodega
leta.

(3) Nagin cdreditve in evidentiranja izrabe letnega dopusta dologi delodajalec.

(4) Delodajalec lahko delavcu odreCe izrabo letnega dopusta v &asu delavievega
predlaganega ¢asovnega termina, ¢e bi odsotnost delavea resneje ogrozila delovni proces.

94, &len
Kriteriji za doloCanje $tevila dni letnega dopusta so:
s delovna doba delavca,
+ delovne razmere,
s posebne socialne in zdravstvene razmere in

» starost delavca.

95. ¢len

Pri odmeri lethega dopusta se uposievajo osnove za odmero, ki veljajo v Easu odmere letnega
dopusta, razen v primerih, ko je s to kolektivho pogodbo drugate dolodeno.

96. ¢len
(1) Letni dopust se delavcu dolodi po kriteriju delovne dobe delavea:
od 0 do 5 let 21 dni,
od 5 do 10 let 22 dni,
od 10 do 15 let 23 dni,
od 15 do 20 let 25 dni,
od 20 do 25 let 26 dni
od 25 do 30 et 27 dni
od 30 do 35 let 28 dni
od 35 do 40 let 29 dniin
nad 40 let 30 dni
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(2) Pri odmeri lethega dopusta se upo3tevajo dopolnjena leta delovne dobe do 31.12.
tekofega koledarskega leta.

(3) Kot delovna doba se $teje doba, ki jo je delavec prebil na delu bodisi v delovnem razmerju
doma ali v tujini, bodisi pri opravijanju samostojne dejavnosti, kar je ustrezno potrjeno z
vpisom v delovno knjiZico ali z odlotho organa pokojninskega zavarovanja, razen dokupljene,
heneficirane in posebne zavarovalne dobe.

(4) Delavec, ki je na dan uveljavitve te kolektivhe pogodbe zaposlen pri delodajalcu, ohrani
obstojete Stevilo dni letnega dopusta na podlagi kriterija delovne dobe in zahtevnosti dela po
do sedaj veljavni kolektivni pogodbi dejavnosti, dokler tega 3tevila po zgornji tabeli ne
preseze.

97. &len
(1 V odvisnosti od posebnih delovnih razmer se odmeri delaveu, ki opravija delo:

» v prostorih brez naravne osvetlitve 1 dan
» v deljenem delovnem Casu 2 dni
e Vizmeni 1 dan
s v no¢nem delovnem &asu 1 dan

vendar le v primeru, ¢e dela v teh posebnih delovnih razmerah staino oziroma, &e dela v
izmeni v zaporedju.

(2) Delavcu, ki dela v zaprtem prostoru brez naravne osvetlitve, v deljenem delovnem &asu, v
izmeni oziroma v notnem delovnem ¢asu le cbZasno ali le del delovnega &asa in delaveu, ki
je pricel z delom v navedenih delovnih razmerah med letom, se letni dopust v istem
koledarskem letu ponovno odmeri, ¢e dela v teh delovnih razmerah vel kot polovico
delovnega Casa v koledarskem letu.

{3) V odvisnosti od posebnih zdravstvenih in socialnih razmer delavca in njegove druzine se
delavcu odmeri letni dopust v trajanju;

» invalidu II. kategorije in delaveu z najmanj 60% telesho okvaro 3 dni
¢ invalidu lil. kategorije 3 dni
+ delaveu, ki neguje in varuje teZje telesno ali zmerno, tezje in tezko

du$evno prizadeto osebo 1 dan

¢ delavcy, ki neguje in varuje teZje telesno ali zmemo, teZje in tezko

dusevno prizadetega otroka 3 dni
¢ edinemu skrbniku otrok, starih do 7. leta - za vsakega otroka 1 dan
¢ delavcu za vsakega otroka do 15. leta starosti 1 dan
« starejSemu delavcu po zakonu 3 dni

s delavcu, ki je na dan uveliavitve te kolektivhe pogodbe zaposlen pri
delodajaleu in je dopolnil 52 [et in $est mesecev starosti 3 dni

« delavey, ki je na dan uveljavitve te kolektivhe pogodbe zaposlen pri
delodajalcu in je dopolnil 56 let starosti 5 dni

(4) Pravice do dodatnih dni letnega dopusta iz zadnjih treh alinej prejSnjega odstavka tega
¢lena se med seboj izkljudujejo.
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98. ¢len

S kolektivhe pogodbo pri delodajalcu ali s pogodbo o zaposlitvi se lahko degovorijo ugodnejsi
ali dodatni kriteriji za dolotitev letnega dopusta oziroma se kriteriji iz 96. in 97. &lena te
kolektivne pogodbe posebej ovrednotijo.

99. élen

(1) Delavec ima pravico trikrat po 1 {en} dan dopusta izrabiti na tisti dan, ki ga sam doloéi. O
term mora obvestiti delodajalca najmanj 3 (tri) dni pred izrabo dopusta.

(2) Trikrat po 1 (en) dan dopusta pomeni, da delavec tekom celega leta lahko kadarkoli izbere
trikrat po 1 (en) dan dopusta, vendar ne skupaj 2 (dva) ali 3 (tri} dni zaporedoma.

(3) Delodajalec lahko delaveu odrede izrabo letnega dopusta iz tega &lena, &e bi odsotnost
delavca resneje ogrozila delovni proces.

100. ¢&len

Razpored izrabe letnega dopusta se doloéi s planom izrabe letnega dopusta, ki ga za delavce
posameznih organizacijskih enot potrdi poobladéeni delavec, najkasneje do konca meseca
aprila tekoCega leta. Pri izdelavi razporeda lethega dopusta se upostevajo potrebe delovnega
procesa ter moznosti za pocitek in rekreacijo delavea in njegove druzinske obveznosti.

101. ¢élen

(1) Delodajalec je dolzan delavcu omogotiti izrabo lethega dopusta skladno s planom izrabe
ali dogovaorom z delavcem, Ce izraba ni dolofena s planom.

(2) Natin odobravanja in evidentiranja izrabe letnega dopusta doloéi delodajalec.

3.6. Druge plaéane odsotnosti z deia zaradi osebnih okolid&in
102. &len
(1) Delavec ima pravico do plaane cdsotnosti z dela v koledarskem letu zaradi:

¢ lastne poroke 2 dni
s poroke otroka 1 dan
¢ rojsiva otroka 1 dan
» smrti zakonca ali otrok 3 dni
+« smrii starSev, otima, madehe 2 dni
+ smrti bratov, sester, starih starSev in zakonéevih star§ev 1 dan
¢ selitve delavca 2 dni
+ ¢lementarne nesrede 3 dni
+ teZke nesrele ali hude bolezni oZjega druZinskega &lana do 3 dni

{2) Odsotnost z dela iz tega ¢lena izkoristi delavec ob nastanku dogodka In o tem najmanj 3
{tri) dni prej obvesti neposrednega vodjo, &e je 1o mogo&e oziroma ob nastanku dogodka.

(3) Stevilo dni pladane odsotnosti iz tega &lena skupaj ne more v koledarskem letu presegati 7
(sedem) dni.
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103. élen

(1) Uprava ali od nje pooblaséeni delavec lahko odobri platanc odsotnost z dela pod
pogojem, da tak$na odsotnost ne ovira poslovanja delodajalca, tudi v naslednjih primerih:

s sodelovanja na $portnih tekmovanjih, strokovnih posvetovanjih, kuliurnih prireditvah
ipd.,

s izobrazevanja na lastno Zeljo,
» izjemoma za urejanje druZinskih oz. osebnih zadev.
(2) Odsotnost z dela iz tega ¢lena izkoristi delavec ob nastanku dogodka.

(3) Stevilo dni plagane odsotnosti iz tega &lena skupaj ne more v koledarskem letu presegati 7
{sedem) dni.

(4) V posebej utemeljenih primerih lahko uprava odobri delaveu tudi dalji$o pladanc odsotnost
z dela.

104. élen

Delavec ima pravico do pladane odsotnosti z dela zaradi darovanja krvi na dan, ko
prostavoljino daruje kri.

105. élen

Delavec ima pravico do platane odsotnosti z dela tudi v drugih primerih v skladu s posebnimi
predpisi.

106. élen

Delavec sme biti cdsoten z dela ob nadomestilu plae zaradi iskanja zdravniSke pomogi zase
ali svojega otroka, vendar najvet 3 (iri) ure za posamezen primer in ne vet kot 16 (3estnajst)
ur v koledarskem letu.

3.7. Odsotnost z dela brez nadomestila plate
107. ¢élen

Delavec se z delodajalcem lahko dogovori o odsotnosti z dela brez nadomestila plage in o
nacinu plagiia prispevkov za socialno varnost za to obdobje.

4. IZOBRAZEVANJE, IZPOPOLNJEVANJE IN USPOSABLJANJE
108. &len

(1) Delavec ima pravico in dolznost do stalnega izobraZevanja, izpopolnjevanja in
usposabljianja v skladu s potrebami delovnega procesa, z namenom ohranitve oziroma Siritve
sposobnosti za opravijanje dela po pogodbi o zaposiitvi, ohranitve zaposlitve ter povefanja
zaposljivosti.

(2) Delodajalec je dolZzan zagotoviti izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje delavcev,
¢e tako zahtevajo potrebe delovnega procesa ali &e se je z izobrazevanjem, izpopolnjevanjem
ali usposahljanijem moZno izogniti odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti ali
poslovnega razloga. V skladu s potrebami izobraZevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja
delavcev ima delodajalec pravico delavca napotiti na izobraZevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje, delavec pa ima pravico, da sam kandidira,

28



(3) Delavec lahko kadarkoli pisno opozori delodajalca, da ni ustrezno usposobijen za delo, ki
ga opravija.

{4) Neopravitena odklonitev izobrazevanja, izpopoinjevanja in usposabljanja, na katerega
delodajalec napoti delavea, predstavlja krSitev delovnibh obveznosti, za katero se lahko
odpove pogodba o zaposiitvi iz krivdnih razlogov.

109. ¢len

(1) lzobrazevanje se izvaja po programih verificiranih institucij izobraZevanja, na podlagi
katerih se pridobi javno veljavna formalna izobrazba, ki se izkazuje s potrdilom, ki je javna
listina. Oblike izobraZevanja so dolo€ene z zakoni.

(2} Usposabljanje in izpopolnjevanje se praviloma izvaja izven programov verificiranega
izobraZevanja in je namenjeno pridobitvi teoretitnega in prakti¢nega znanja, uporabljivega na
sedanjem oziroma bodotem delovnem mestu.

110, &len

(1) Pravice in obveznosti, ki izhajajo iz izobraZevanja v interesu delodajalca, uredita
delodajalec in delavec s pogodbo o izobrazevanju, ki mora biti sklenjena pred zaletkom
izobrazevanja.

(2) Pravice in obveznosti, ki izhajajo iz izpopolnjevanja ali usposabljanja, opredeli delodajalec
Vv pisni napotitvi oziroma jih iahko dogovori z delavcem s pogodbo, ki mora biti skienjena pred
zatetkom izpopolnjevanja ali usposabljanja. Stro$ke izpopolnjevanja ali usposabljanja krije
delodajalec.

111. &len

(1) Delodajalec organizira usposablianja in izpopolnjevanja praviloma v okviru rednega
delovnega Casa.

(2) V primeru izpopoinjevanja in usposabljanja na delovni dan se delavcu prizna izpolnjena
delovna obveznost za ¢as, ko se je izpopolnjeval ali usposabljal, vendar najve za ¢as
njegove dnevne delovne obveznosti, ¢e ni s kolektivno pogodbo ali splognim aktom pri
delodajalcu oziroma s pogodbo o zaposlitvi drugade dolodeno.

(3) V primeru izpopolnjevanja in usposabljanja na dela proste dneve, se delavcu priznajo ure v
dejanskem trajanju izpopolnjevanja oziroma usposabljanja, vendar najve¢ 8 (osem) ur, e ni s
kolektivno pogodbo ali splodnim akiom pri delodajalcu oziroma s pogodbo o zapostitvi
drugade dolo&eno.

{(4) V izpopolnjevanje ali usposabljanje iz prejénjih dveh odstavkov tega ¢lena se Stejeta &as,
ki ga je delavec dejansko prebil na izpopolnjevanju oziroma usposabljanju, in &as, ki ga je
porabil za pot.

112. ¢len

(1) Delavec, ki se izobraZuje ob delu v interesu delodajalca, ima pravico do plaane
odsotnosti z dela v naslednjih primerih:

+« do 2 {dva) delovna dneva za izpit na ravni izobrazevanja do vkljuéno V. stopnje
zahtevnosti.

e do 3 (irl) delovni dnevi za izpit na vigji, visoki oziroma univerzitetni stopnji
izobraZevanja,
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e do 7 (sedem) delovnih dni za opravljanje mature oziroma zakljuénega izpita do
vkijuéno V. stopnje zahtevnosti,

e do 10 (deset) delovnih dni za diplomo na vidji ali visoki 3oli oziroma fakutteti,
e do 5 {pet) delovnih dni za izpit na podiplomskem Studiju,
e do 7 {(sedem) delovnih dni za opravijanje strokovnega izpita,

e do 15 (petnajst) delovnih dni za pripravo na opravljanje pravnidkega drzavnega
izpita,

« 1 {en) dan za opravijanje izpita za aktivno znanje tujega jezika.

(2) Podrobnej8e stevilo dni odsotnosti se za posamezen primer doloéi s pogodbo o
izobraZevaniju.

(3) Delavec, ki je za izpit iz dolo¢enega predmeta Ze izkoristil odobreno odsotnost, ne more
koristiti odsotnosti za isti izpit, e je prvi¢ na izpitu neuspesen.

(4) Delavec mora svojo odsotnost najaviti praviloma 5 (pet) delovnih dni pred prvim dnem
koriéenja odsotnosti z dela.

(5) Delodajalec omogoéi delavcu pred opravljanjem Studijske obveznosti (izpiti, zagovor)
izrabo Studijskega dopusta, &e delovni proces to dopuséa.

113. &len

V pogodbi o izobrazevaniu, izpopolnjevanju ali usposabljanju se dologi tudi obdobje, ko je
delavec po kontanem izobrazevanju, izpopoinjevanju ali usposabljanju dolZan ostati na delu
pri delodajalcu. Obdobje je odvisno od visine strodkov delodajalca za njegovo izobrazevanije,
izpopolnjevanje ali usposablianje, v katere se poleg direktnih stroSkov vkljuéujejo tudi
nadomestila plage in drugi stroski za ¢as izobraZevanja, izpopolnjevanja ali usposabljanja.

114. élen

Delavec, ki se izobraZuje v lastnem interesu, lahko uporablja literaturo, ki je na razpolago pri
delodajalcu, ter prediaga delodajalcuy, da mu v &asu frajanja izobraZzevanja omogoCi
ugodnosti, ki olajSujejo izobraZevanje, delodajalec pa mu je dolZan v 30 (iridesetih) dneh na
predlog pisne edgovoriti,

5. DISCIPLINSKE SANKCIJE
115. élen

(1) Disciplinsko odgovornemu delaveu lahko delodajalec izre¢e naslednje disciplinske
sankcije;
e gpomin,

e denarno kazen do visine ene tretjine delavéeve place, ki jo je delavec prejel v mesecu
pred izrekom disciplinske sankcije, za ¢as od 1 (enega) do 6 (8estih) mesecev,

e odvzem posameznih bonitet, ki jih ima delavec pri delodajalcu v skladu z akti
delodajalca oz. skiepi uprave delodajalca.

(2) Pogodbene in druge obveznosti iz delovnega razmerja, za kriilve katerih se delavcu lahko
izreéejo disciplinske sankcije, dolota kolektivna pogodba pri delodajalcu ali splo3ni aki
delodajalca.
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6. UVELJAVLJANJE IN VARSTVO PRAVIC, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI IZ
DELOVNEGA RAZMERJA

116. élen

(1) Ce delavec meni, da delodajalec ne izpolnjuje obveznosti iz delovnega razmerja ali kri
katero od njegovih pravic iz delovnega razmerja, ima pravico pisno zahtevati, da delodajalec
ki3itev odpravi oziroma da svojo obveznost izpolni.

{2) Ce delodajalec v 8 (osmih) delovnih dneh po vrogeni pisni zahtevi delavca ne izpolni svoje
obveznosti iz delovnega razmerja oziroma ne odpravi kriitve, je dolZzan delavca o tem ustno
ali pisno obvestiti. Delavec lahko v roku 30 (trideset) dni od poteka roka za izpoinitev
obveznosti oziroma odpravo kriitev s strani delodajalca zahteva sodno varstvo pred pristojnim
delovnim sodisCem oziroma sprozi arbitrazni spor, ¢e sta delavec in delodajalec skienila pisni
dogovor o arbitraznem reSevanju sporov. Pisni dogovor o arbitraznem reSevanju sporov
lahko delavec in delodajalec skieneta naikasneje v roku 15 (petnajst} delovnih dni od
nastanka spora oziroma od vioZitve pisne zahteve delavca.

(3) Ugotovitev nezakonitosti odpovedi pogodbe o zaposlitvi, drugih naginov prenehanja
veljiavnosti pogodhe o zaposlitvi ali odlogitev o disciplinski odgovornosti delavea lahko delavec
zahteva v roku 30 (trideset) dni od dneva vrotitve oziroma od dneva, ko je zvedel za kritev
pravice, pred pristojnim delovnim sodi$Cem oziroma pred arbitrazo, e sta delavec in
delodajalec sklenila pisni dogovor o arbitraznem reSevanju sporov na nacin, doloen v
prejdnjem odstavku tega ¢lena.

{4) Po sprozitvi sodnega ali arbitraznega postopka lahko delavec z namenom mirne resitve
spora vloZi predlog za mediacijo (posredovanje v sporu) po dologilih zakona in te kolektivne
pogodbe.

117. &len

Podpisnika te koleklivne pogodhbe se dogovorita, da lahko na ravni dejavnosti oblikujeta
Stalno arbitrazo banénidtva Slovenije, ter s tem v zvezi sprejmeta ustrezen praviinik, s katerim
doloéita nadin ustanovitve stalne arbitraZe, postopek imenovanja in razreSitve arbitrov, pogoje
za delo stalne arbitraze, postopek odioganja in druge elemente, potrebne za nemotenc delo
arbitraZe.

7. KOLEKTIVNI DELOVNI SPORI
118. élen

{1) Kolektivni delovni spori po tej kolektivni pogodbi so spori, kot so doloteni z zakenom o
kolektivnih pogodbah in zakonom o delovnih in socialnih sodis&ih.

(2} Kolektivni delovni spori, ki jih ni bilo mogode rediti z dogovorom, se lahko reéuje}o'v
postopku mediacije, pred arbitrazo in pred sodiséem.

(3) Stranke kolektivnih delovnih sporov so podpisniki te kolektivhe pogodbe, posamezni
delodajalci, skupine delavcev oziroma sindikati pri delodajalcu.

8. POSTOPEK MEDIACIJE
119. ¢len

(1) Postopek mediacije se zagne s predlogom stranke — podpisnice pogodbe ¢ zaposilitvi ali
kolektivhe pogodbe ali skupine delavcev, ki ugotavljajo, da je nastal individualni ali kotektivni
delovni spor.
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(2) Predlagatelj posreduje nasprotni stranki predlog, ki mora vsebovati opis spornega
razmerja in predlog za imenovanje mediatorja, praviloma v roku 10 (deset) delovnih dni od
dneva, ko spornega razmerja ni bilo mogoce resiti z dogovorom.

(3) Druga stranka odgovori na predlog v 10 (desetih) delovnih dneh od prejema predloga in
poda soglasje k predlaganemu mediatorju ali predlaga drugega mediatorja.

(4) V primeru, da druga stranka ne odgovori na predlog ali &e se stranki ne moreta dogovoriti
o mediatorju v nadaljnjih § (petih) delovnih dneh po poteku roka iz tretjega odstavka tega
tlena ali ¢e v postopku mediacije ne pride do pisnega sporazuma, se 3teje, da mediacija ni
uspeia.

(5) Stranki {medianta) si bosta prizadevali, da se postopek mediacije kon&a v 30 (tridesetih)
delovnih dnsh od vioZitve predloga.

(6) Ce mediacija ni uspela, se reSevanje delovnega spora lahko nadaljuje v arbitraznem
postopku.

120, €len
(1) Steje se, da je postopek mediacije kongan, &e sta stranki sklenili pisni sporazum.
(2) Sporazum sestavijo in podpidejo mediator in medianta.
(3) Sporazum, ki je doseZen v postopku mediacije, je za stranki zavezujod.

(4) Sporazum, ki je sestavlien v notarski obliki in opremljen s klavzulo o izvrljivosti,
predstavlja izvr§ilni naslov.

121. élen

(1) Postopek mediacije je doloten s pravilnikom, sprejetim s strani strank te kotektivne
pogodbe.

(2) Stranki bosta najkasneje v roku 6 mesecev od dneva uveljavitve te kolektivihe pogodbe
oblikovali skupno listo mediatorjev.

9. POGOJI ZA DELOVANJE SINDIKATA

422. élen

(1) Sindikat ima pravico do rednega spremljanja socialno-ekonomskega poloZaja svojin
Glanov.

(2) Delodajalec je obvezen pravotasno, $e pred sprejemom, sindikatu posredovati splosne
akte iz 10. ¢lena te kolektivhe pogodbe.

{3) Te akte mora uprava ali od nje pooblaséena oseba posredovati sindikatu v rokih in po
postopku, dolotenem v 11. &lenu te kolektivne pogodbe.

123. ¢élen

(1) Delodajalec pooblasti doloenega delavca za stike s sindikatom in posredovanje
informacij, o éemer pisno obvesti sindikat.

(2} Pooblastena oseba je dolzna na zahtevo sindikata sporoliti sindikatu naslednje
informacije:
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« 0 poslovni politiki in doseZenih letnih poslovnih rezultatih, ki obsega tudi kadrovske
informacije,

* splosne podatke o izpladilih pla¢ (izhodidna vrednost, bruto masa, neto masa,
povpretna plata) in podatke o drugih osebnih prejemkih in nadomestilih po tej
kolektivni pogodbi. Podatke posreduje delodajalec sindikatu v 8 dneh po izpladilu,

* o statusnih spremembah in spremembah lastnidtva,
» najvet dvakrat letno deleZ zaposlenih za dologen &as,
s o varnih in zdravih pogojih dela ter

» druge podatke, ki se nana$ajo na pravice, obveznosti in sociaino ekonomski polozaj
delavcev.

124, &len

(1) Ce s kolektivnho pogodbo pri delodajalcu ali s pogodbo o zagotavljanju pogojev za
sindikalno delo med sindikatom in delodajalcem ni drugade doloteno, se za sindikalno delo
oziroma za opravljanje sindikalnih funkcij oblikuje fond ur in sicer:

+ ena pladana ura letho za vsakega &lana sindikata pri delodajalcu, vendar ne manj kot
30 (trideset} ur letno, ¢e je do 20 {dvajset) zaposlenih in ne manj kot 60 (Sestdeset) ur,
¢e je ved kot 60 (Sestdeset) zaposlenih,

s pol ure za vsakega od preostalih zaposienih delavcev ter

¢ 3 {trije) platani delovni dnevi letno za usposabijanje sindikalnih zaupnikov, vendar
skupno Stevilo teh ur ne sme presegati tretjine ur iz prvih dveh alinej tega odstavka.

(2) V &tevilo ur, ki je doloéeno v prvem odstavku tega &lena, se ne viieva sodelovanje
sindikainih zaupnikov v organih sindikalnih central in v organih sindikatov dejavnosti na vigjih
ravneh. O okvirnem reZimu izrabe dolotenega Stevila ur za delo sindikalnih zaupnikov se
dogovorita sindikat in delodajalec, Pri tem se upostevajo potrebe in interesi Slanov sindikata in
zahteve delovnega procesa.

125. ¢len

(1) Dogovorjeni fond ur je namenjen za delo sindikainih zaupnikov in sestanke &lanov
sindikata, kadar so skiicani v okviru obveznega delovnega ¢asa. Evidenca porablienih ur se
vodi pri sindikatu, ki trimese&no sporoga vodstvu delodajalca oziroma ustrezni sluzbi porabo
teh ur. Sindikat avtonomno razpolaga s fondom ur, skladno s pogodho o delu sindikata ali s
kolektivno pogodbo, sklenjeno med delodajalcem in sindikatom.

(2) Ce se sindikat odloti za profesionalizacijo sindikalne funkcije, mora k tej odlogitvi pridobiti
soglasje delodajalca.

(3) Sindikat se lahko odlodi za profesionalizacijo sindikalne funkcije:
* pri delodajalcu z nad 100 do 300 zaposlenimi za 1/8 delovnega Casa,
s pri delodajalcu z nad 300 do 500 zaposlenimi za 1/4 delovnega &asa,
+ pri delodajalcu z nad 500 do 1500 zaposlenimi za 1/2 delovnega &asa,
+ pri delodajalcu z nad 1500 zaposienimi za poin delovni &as.

{4} Ure profesionalnega opravijanja sindikalne funkcije ne bremenijo fonda ur iz predhednega
¢lena.

(5) Kadar sindikalni funkcicnar izvaja svojo funkcijo v krajSem delovnem &asu od polnega,
mora delodajalec zniZati planirani cbseg dela za delovno mesto.
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{6) Znizanje obsega dela ne sme vplivati na zniZzanje ocene individualne delovne uspesnosti.

126. &len

Sindikat in delodajalec sporazumno dolodita dan v tednu in §tevilo ur na teden, ko bo
sindikalni predsednik (ali sekretar), ki svoje funkcije ne izvaja v celoti profesionalno, delal
izklju¢no za sindikat, delodajalec pa mu je dolzan zagotoviti pogoje iz naslednjega €lena te
pogodbe.

127. &len

Delodajalec zagotavlja sindikatu materialne pogoje za delo sindikata v skladu s pogodbo, ki jo
skleneta delodajalec in sindikat,

128. &len
Delodajalec zagotavlja sindikatu brezplaéno naslednje pogoje za delo:

e primerno opremljen pisarniki prostor s telefonom na lokaciji, ki je v bliZini vedine
zaposlenih, oziroma &e moZnosti delodajalca tega ne dopuséajo, souporabo
primernega pisarniSkega prostora,

s souporabo sejne sobe ali drugega primernega prostora,

¢ obradunavanje sindikaine élanarine in obradun nadomestila plate profesionalnemu
sindikalnemu predsedniku in morebitnih drugih profesionalnih delavcev sindikata, &e
s0 v delovner razmerju pri delodajaicu,

e souporabo teleksa, telefaksa, fotokopirnega stroja, interneta, elektronske poste in PTT
storitev,

+ ostale administrativino tehniéne storitve.

129. &len

(1) Status in zadéita sindikalnega zaupnika se pridobi z izvolitvijo ali imenovanjem v organe
sindikata.

(2) Za sindikalne zaupnike po tem &lenu se tejejo tudi funkcionarji sindikalnih central in &lani
organov sindikatov dejavnosti na vijih ravneh, ki so zaposleni pri delodajalcu, svojo funkcijo
pa opravijajo neprofesionatno.

{3) Sindikat je dolZan posredovati delodajalcu seznam sindikalnih zaupnikov oziroma mu
sporoéiti vsako spremembo tega seznama.

{4) Sindikalnemu zaupniku delodajalec zaradi sindikalnega dela ne sme zniZati plac¢e ali
ocene delovne uspesdnosti. Sindikaini zaupnik (funkcionar) ima pravico do napredovanja pod
enakimi pogoji kot ostali delavci.

130. élen

Ce je sindikalni zaupnik ali drugi delavec delodajalca imenovan v organe sindikatov, ki sta
podpisnika te pogodbe, se [ahko delodajalec in delavec s pogodbo dogovorita o mirovanju
pravic in obveznosti iz delovnega razmerja.
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131. élen

Delodajalec ne sme delavcu zaradi udelezbe v stavki, organizirani v skladu z zakonom in
stavkovnimi pravili, odpovedati pogodbe o zaposiitvi.

132. ¢élen

Stevilo sindikalnih zaupnikov pri delodajalcu dolo&i sindikat tako, da imenuje na vsakih 125
zaposlenih delavcev pri delodajalcu enega sindikalnega zaupnika, razen &e ni s kolektivno
pogodbo pri delodajalcu ali z dogovorom med delodajalcem in sindikatom pri delodajalcu
doloeno drugate.

Ne g¢glede na prejsnji odstavek fega &lena Stevilo sindikalnih zaupnikov pri posameznem
delodajalcu ne more biti manj$e od 3 in ne vedje od 24, razen e ni s kolektivho pogodbo pri
delodajalcu ali z dogovoram med delodajalcem in sindikatom pri delodajaicu dologeno
drugade.

10. OBVESCANJE DELAVCEV
133. &len

(1) Delodajalec na primeren nagin najmanj enkrat letno obvedta delavce o rezultatih
poslovanja in zadevah, ki posegajo na delovno pravni in socialno-ekonomski poloZaj
zaposlenih.

(2) Delodajalec je dolZzan posredovati delaveu, ki postavi vpraanje v zvezi s svojimi pravicami
in obveznostmi iz pogodbe o zaposlitvi, pisni odgovor najkasneje v 30 (tridesetih) dneh.

11. PRAVICE IN OBVEZNOST! POGODBENIH STRANK
11.1. Pozitivna izvedbena dolZnost
134. &len

(1) Pogodbeni stranki te kolektivne pogodbe si morata z vsemi sredsivi, ki so jima na voljo,
prizadevati za pravilno izvrievanje te kolektivhe pogodbe in spoStovanje njenih dologh.

(2) Pogodbeni stranki te kolektivne pogodbe ustanovita 7 (sedem) d&lansko komisijo za
spremijanje uresni¢evanja dolocil ie kolektivhe pogodbe in njihovo ustreznost glede na
spremembe v predpisih, sodno prakso in prakso pri posameznem delodajalcu. Komisija
odloda v petélanskem senatu, pri emer se uposteva paritetna zastopanost.

(3) Vsaka pogodbena stranka imenuje najkasneje v roku 6 (Sest) mesecev po uveljavitvi te
kolektivne pogodbe po 3 (tri} €lane v omenjeno komisijo, ti pa nato iz vrst strokovnjakov za
delovno pravo imenuje predsednika komisije. Komisija odloéa z navadno vedino vseh élanov.

{4) Zaradi zagotavijanja nepristranskosti élan komisije ne more sodelovati pri obravnavanju
vpradanja, ¢e je problematika iz banke, kjer je &lan komisije zaposlen.

(5) Komisija se sestaja na prediog katerekoli od pogodbenih strank.

135. élen

(1) Ce komisija iz prej$njega ¢lena te kolektivne pogodbe po vedinskem mnenju vseh &lanov
ugotovi, da je potrebno oziroma bi bilo smotrno glede na spremembe v predpisih, sodno
prekso in prakso pri posameznem delodajalcu spremeniti dolodila te kolektivhe pogodbe,
obvesti o tem pogodbeni stranki te kolektivhe pogodbe in jima posreduje predlog sprememb.
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(2) Stranki te kolektivhe pogodbe sta se do predioga dolZni opredeliti v roku 30 (frideset) dni.
Ce ocenita, da so spremembe utemeljene in nujne, priéneta s pogajanji za spremembo te
kolektivhe pogodbe.

11.2. Negativna izvedbena dolZnost
136. &len
Stranki sta dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo izvrdevanju te kolektivne pogodbe.

11.3. Sprememba oziroma dopolnitev kolektivne pogodhbe
137. &len

(1) Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga spremembo ocziroma dopoinitev
kolektivhe pogodbe. :

(2) Pogodbena stranka, ki Zeli spremembo oziroma dopolnitev kolektivhe pogodbe, predloZi
drugi stranki prediog spremembe oziroma dopolnitve z obrazloZitvijo razlogov in ciljev.

(3) Druga pogodbena stranka se je dolZzna, ¢e so izpolnjeni pogoji iz 2. odstavka tega &lena,
do predioga spremembe oziroma dopolnitve kolektivhe pogodbe opredeliti v 30 {tridesetih)
dneh.

(4) Ce druga stranka ne sprejme predloga za spremembo oziroma dopolnitev kolektivne
pogodbe oziroma se do predloga ne opredeli v 30 (tridesetih) dneh, se Steje, da je postopek
za spremembe oziroma dopoiniive kolektivhe pogodbe ustavljen.

11.4. Odpoved normativnega dela kolektivne pogodbe
138. &len

(1) Vsaka stranka lahko pisno odpove normativni del kolektivhe pogodbe s Sestmesednim
odpovednim rokom, vendar ne pred potekom dveh let od uveljavitve te kolektivhe pogodbe

(2) Odpoved mora biti obrazloZena. Odpoved se objavi v Uradnem listu RS.

{(3) Hkrati z odpovedjo mora stranka, ki odpoveduje normativni del kolektivhe pogodbe,
posredovati drugi pogodbeni stranki prediog novega nomativnega dela kolektivne pogodbe.

11.5. Sklenitev nove kolektivne pogodbe

139. élen

(1) Nova kolektivha pogodba se lahko sklene, ¢e je bila ta kolektivha pogodba v skladu z
dolo¢ilom prej$njega &lena s strani katere od pogodbenih strank, odpovedana. Predlog za
sklenitev nove kolektivne pogodbe, ki mora biti obrazloZen, lahko poda vsaka pogodbena
stranka, druga pogodbena stranka pa se je najkasneje v roku 30 (irideset) dni po prejemu
obrazloZenega predloga dolZzna do njega pisno opredeliti.

(2) V primery, da druga siranka s pisno obrazloZitvijo odkloni predlog za sklenitev nove
kolektivnhe pogodbe oziroma se do njega v 30 (tridesetih) dneh ne opredeli, se uporablja
zakon o kolektivnih pogodbah.

(3) Za sklepanje novega tarifnega dela te kolektivhe pogodbe se smiseino uporabljajo dolotila
tega Clena.
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140. élen

Stranka, ki se z nasprotno stranko te pogodbe ne sporazume glede predloga za spremembe
in dopotnitve, odpovedi ali skienitve nove KPDb, lahko sproZi kolektivni interesni spor, ki se
reduje z mediacijo, v kolikor le-ta ni uspesna, pa lahko spor nadaljuje v sednem postopku.

11.6. Komisija za razlago kolektivne pogodbe
141. &len

(1) Stranki kolektivhe pogodbe imenujeta 7 (sedem) ¢lansko komisijo za razlago kolektivne
pogodbe, v katero imenujeta vsaka po 3 {iri) &lane ter po enega nadomestnega praviloma
izmed &lanov pogajalskih skupin, ki so sodelovali pri pripravi kolektivhe pogodbe ali njenih
sprememb, predsednika komisije kot sedmega &lana pa iz vrst priznanih strokovnjakov iz
podrofja delovnega prava. Komisija odlofa v sedemdlanskem senatu, ki mu vedno
predseduje predsednik komisije.

{2) Komisija za razfago sprejema razlage in priporo&ila najkasneje v 30 dneh od prejema
zahtevka za razlago. Komisija pri sprejemu razlage ali priporodila izhaja iz namena
pogajalskih strani pri sprejemu dologbe, ki je predmet razlage ali priporodila. Razlage stranki
kolektivne pogodbe objavita v Uradnem listu RS.

(3) Razlage komisije pomenijo obvezen nacin uporabe doloth kolektivne pogodbe za
delodajalca in delavca ter obvezno podlage za odloanje v sporih o pravicah in obveznostih
delavcev in delodajalcev, ki izvirajo iz te pogodbe.

{4) Priporotilo je strokovni predlog strankama kolektivne pogodbe za ureditev dolotenega
vprasanja.

12. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
142, &len

(1) Pogodbeni stranki te kolektivhe pogodbe ustanovita komisijo za razlago te kolektivne
pogodbe v roku 3 (treh) mesecev od dneva objave te kolektivne pogodbe v Uradnem listu RS,

(2) Pogodbeni stranki te kolektivhe pogodbe ustanovita komisijo za spremijanje te kolektivhe
pegodbe v roku 3 (treh) mesecev od dneva objave te kolekfivne pogodbe v Uradnem listu RS,

(3) Komisiji iz prejs$njih dveh odstavkov sprejmeta svoj poslovnik o delu.

143. élen

ArbitraZzno reSevanje individualnih delovnih sporov, dologeno v 116. &lenu te kolektivne
pogodbe, se priéne izvajati, ko pogodbeni stranki sprejmeta prilogo k tej kolektivni pogodbi, s
katero opredelita postopek pred arbitraZo za reSevanje individuainih delovnih sporov, nadin
izvolitve arbitrov, pristoinost arbitraZe in druge elemente, potrebne za zakonito delo arbitraze,
in ko imenujeta arbitre arbitraze za individualne delovne spore.

144, &len

Arbitrazno redevanje koleklivnih delovnih sporov, deloéenc v 118. &lenu te kolektivne
pogodbe, se pritne izvajati, ko pogodbeni stranki sprejmeta prilogo k tej kolektivni pogodbi, s
katero opredelita postopek pred arbitraZo za reSevanje kolektivnih delovnih sporov, nadin
izvolitve arbitrov, pristojnost arbitraZe in druge elemente, potrebne za zakonito delo arbitraZe,
in ko imenujeta arbitre arbitraZe za kolektivhe delovne spore.
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{
' 145, &len

(1) Delodajalec in sindikat prineta postopek za skienitev kolektivhe pogodbe oziroma
uskladitev obstojede kolektivne pogodbe pri delodajalcu s to kolektivho pogodbo najkasneje v
roku 6 {$estih) mesecev od dneva objave te kolektivhe pogodbe v Uradnem listu RS.

(2) V primery, ée pri delodajalcu ni organiziranega sindikata, je le-ta dolZzan uskladiti splo3ne
akie s to kolektivno pogodbo najkasneje v roku 6 (Sestih) mesecev od dneva objave te
kolektivhe pogodbe v Uradnem listu RS. .

146. &ten

Pogodbeni stranki te kolektivhe pogodbe sta dolzni ustrezno seznaniti svoje ¢lane in delavce z
vsebino te kolektivhe pogodbe.

147. &len

Delaveu, ki je v obdobju od 1.1.1991 do 31.12.1995 dosegel pravico do povelane osnovne
plate v skladu s 121. &lenom Kolektivhe pogodbe dejavnosti bank in hranilnic v Republiki
Sloveniji (Uradni list RS &t. 3/94), se to povedanje vkljudi v njegovo osnovno plaéo.

148, ¢len

(1) Zaradi uveljavitve platnega modesla iz te kolektivne pogodbe se osnovna plata delavca za
polni delovni &as ob enakih pogojih dela in ob upoitevanju enakih elementov v osnovni plagi
ne sme zniZati.

{2} Delodajalec dolo¢i nadin in tehniko obraduna ter zagofavljanja enake osnovne piate iz
prej§njega odstavka tega Clena in s tem seznani sindikat.

W

149. élen

(1) Delodajalec je doizan doloche tarifne priloge te kolektivhe pogodbe, ki se nana3ajo na
obragun osnovnih plag, uveljaviti najkasneje pri obracunu pla¢ za mesec julij 2011.

(2} V prehodnem obdobju od 1.1.2011 do 30.6.2011 se plade pri delodajalcu obradunajo tako,
da se kot izhodiséna plada v prvem tarifnem razredu upodteva znesek, dogovorjen med
strankama te kolektivne pogodbe. Na osnovno plato se obradunajo tudi vsi dodatki po tej
kolektivni pogodbi.

(3) V prehodnem obdobju do prencsa zneska uskladitve lahko delodajalec obratunava
osnovno plado na enak nadin kot v Kolektivni pogodbi dejavnosti bank in hranilnic v Republiki
Sloveniji, Ur. I. RS, 5t. 81/04, 112/04, 71/05, 107/08 in 19/09. Ob prenosu v osnovno plao se
znesek uskladitve za leti 2004 in 2005 viljuéi v osnovno plato v razponu od 67,39 evra do
84,24 evra po izratunu posamezne hanke.

(4) Zaradi prenosa zneska uskladitve za leti 2004 in 2005 v osnovno pla¢o se masa izplaéanih
pla¢ pri delodajalcu ne sme zmanjsati.

150. élen

Ne glede na dolagila te kolektivhe pogodbe in njene tarifne priloge se lahko delodajalec in
sindikat pri delodajalcu v podjetnidki kolektivni pogodbi dogovorita, da se lahko vsi ali
posamezni dodatki za pogoje dela, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, prenasejo v
osnhovno plato delavca, zaradi ¢esar se ti dodatki delavcu ne obradunavajo posebej e enkrat.
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151. élen

Ta kolektivha pogodba' zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS, uporablja pa
se od 1.1.2011, razen &e ni s to kolektivho pogodbo drugace dolodeno.

Ljubljana, VN R &O\D

Sindikat bancnistva Sindikat Nove Ljubljanske Zdruzenje bank Slovenije
Slovenije hanke
Predsednik Predsednik
Miran Marenti¢ [/le NS ZBS —
Podpredsednik NS ZBT/’
Dr. France Arhar'/‘- (
. Direktor ZBS- o
i i r A/
Pty J Dugan Hogeyar
S NN N B t

AL )

ﬁ@ Zdruzenje bank Slovenije

Gospodorskointeresno zdruzenls, Ljubljana
$ubiteva ulica 2, p.p. 261
1000 Ljubljona
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TARIFNA PRILOGA
H KOLEKTIVNI POGODBI BANCNISTVA SLOVENIJE

1. Clen - NajniZje osnovne place po tarifnih razredih

NajniZja osnovna pla¢a v posameznem tarifnem razredu od 1.1.2011 znaSa {(mesecni znesek
v evrih):

Tarifni Bruto
razred znasek
I

1.

.

\"A 621,85
V. 708,92
VI 886,15
VII. 1.107,68
V. 1.329,21
X, 1.595,07

V najnizjih osnovnih pladah po tej kolektivni pogodbi je ze vkljucen znesek uskladitve za leti
2004 in 2005, in sicer v vi§ini 80%, kar zna3a 67,39 evra.

2. ¢len - Usklajevanje osnovnih plaé

(1) Najnizje osnovne plate po tej kolektivni pogodbi se uskladijo januarja 2012 za 90% letne
inflacije leta 2011 (letni indeks) in januarja 2013 za 90% letne inflacije leta 2012 (letni indeks)
glede na podatke, ki jih objavi Statistiéni urad Republike Slovenije.

(2) Naégin, roke in odstotek usklajevanja osnovnih plaé pri delodajalcu se dogovori v kolektivni
pogodbi pri delodajalcu ali s pisnim dogovorom med delodajalcem in sindikatom oziroma
‘delojemalci. Prvi dogovor mora biti sklenjen najkasneje do 30.11.2011, v njem se dogovori
tudi rok za sklenitev naslednjega dogovora, ki ne sme biti daljSi od 12 mesecev.

7 3. &len - Dodatki za pogoje dela
(1) Dodatki, ki izhajajo iz razporeditve delovnega ¢asa:

¢ zanoc¢no delo 50 %

¢ nadurno delo 30 %
+ zadelo v nedeljo ‘ . B60%
e za delo na praznike in dela proste dneve po zakonu - 60 %
¢ zadelo vizmeni v popoldanskem ali no¢nem casu 1% na dan
+ zadelo v soboto 1% na dan

¢ zadelo v deljenem delovnem ¢asu — prekinitev dela

ene ure in ve¢ 0,85% nadan
« pripravijenost na delo na delovne dni 0,04% na uro
s pripravijenost na delo na dela proste dni 0,06% na uro
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(2) Dodatki, ki |zhajajo |z posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in
nevarnostl pri delu:

e blagajniski riziko 0,3% na dan
» trezorsko soklju¢arstvo ali hrambo Sifer trezorja 0,2% na dan
« prevoz trezorskih vrednosti preko drzavne meje | 0,3% na dan
+ nosenje oroZja 0,3% na dan
s delo v prostorih brez narévne osveﬂitvé 0,4% na dan

4. ¢len — Nadomestilo plage

Za &as odsotnosti z dela zaradi bolezni ali poskodbe pripada delavcu nadomestilo plage v
vigini 90% njegove plade v preteklem trimesedju za polni delovni Cas.

5, élen - Pladilo presezka neizkori§éenih ur

Pladilo iz petega odstavka 91. ¢lena te pogodbe se opravi v vi§ini delavieve urne postavke
osnovne plate za pretekli mesec, povecane za 10%.

6. &len - Povradila strodkov v zvezi z defom
Prehrana med delom

Znesek povradila strodkov prehrane med delom se doloéi s kolektivno pogodbo pri delodajalcu
ali s splosnim aktom delodajalca, vendar ne v nizjem znesku, kot je delodajalec izplacal v
novembru 2010.

Prevoz na delo in z defa

(1) Povraégilo strodkov prevoza na delo in z dela znada 100% zneska najcenejSega javnega
prevoza.

(2) Kjer ni mozen prevoz z javnimi prevoznimi sredstvi, se delavcu obradunajo stroski za
prevoZeni kilometer v vidini 15% cene litra motornega bencina (95 -oktanov), vendar ne vec kot
doloéa vladna uredba o visini povraéil strodkov, do najbliZje postaje javnega prevoznega
sredstva, od tam naprej pa pod pogoji in na nacin, doloen v prejdnjem odstavku tega Clena.

7. &len - Druge materialne pravice
Regres za letni dopust

(1) Skiadno s prvim odstavkom 88. &lena te kolektivne pogodbe delodajalec izplata regres za
letni dopust v visini 75% povpreéne izplatane place zadnjih treh mesecev na zaposlenega pri
delodajalcu.

(2) V izradun povpreéne plade se ne upostevajo izpladita za nadurno delo enkratna izpladila
ter izpladila na podtagi poslovne uspednosti.

Jubilejna nagrada

(1) Za jubilejne nagrade za neprekinjeno delovno dobo.pri zadnjem delodajalcu pripada
delaveu:

¢ za 10 (deset) let neprekinjene delovne dobe pri zadnjem delodajalcu 400 eur,
» za 20 (dvajset) let neprekinjene delovne dobe pri zadnjem delodajalcu 600 eur,
s za 30 (trideset) let neprekinjene delovne dobe pti zadnjem delodajalcu 800 eur,
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e za 40 (tirideset) let neprekinjene delovne dobe pri zadnjem delbdajalcu 800 eur.

(2) S kolektivno pogodbo pri delodajalcu se lahko dogovorijo visji zneski jubilejnih nagrad.

8. ¢len- Bruto zneski

Vsi zneski v tej kolektivni pogodbi in v tej tarifni prilogi so v bruto zneskih.

9. ¢len - Veljavnost

Tarifna priloga te kolektivne pogodbe se uporablia od 1.1.2011. Pogodbeni stranki se
dogovorita, da bosta najkasneje do 30.9.2012 pristopili k pogajanjem za novo tarifno prilogo.
Ce le-ta ni sklenjena do 31.12.2012, se ta tarifna priloga uporablja do sklenitve nove oziroma

najkasneje do 31.3.2013.

Ljubljana, 2912 ’6?/“»

Sindikat banénistva

Slovenije
Predsednik
Tomaz Boltin

Sindikat Nove Ljubljanske

/ﬁ%

4} § &
SEERSEE RN
' Nove Ljubljanske banke 1 |

banke
Predsednik
Miran Marenti¢

o Tdrugents b b 2 onii

42

Zdruzenje bank Slovenije
Predsednpi ZBS
Bozo VIC
Podpredsednik NS 78S ~

Matjaz Kovadj y
Podpredsednik NS ZBS

Dr. France Arhar— £ —
Direktor ZBS

Dusan Hdcevar/ -

/

™~

H [
\ \j

l

Gospodarske'

Subiteva ul. W

1000 Ljubljoua



