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Uvod

SID banka pripravlja Porocilo o prejemkih skladno z 294b. ¢lenom ZGD-1, ki druzbi, s katere vrednostnimi
papirji se trguje na organiziranem trgu, nalaga, da pripravi jasno in razumljivo porocilo o prejemkih, ki vsebuje
celovit pregled prejemkov, vklju¢no z vsemi ugodnostmi v kakrsni koli obliki, ki jih je druzba posameznemu
¢lanu organa vodenja in nadzora ter izvrsnemu direktorju zagotovila ali dolgovala v zadnjem poslovnem letu
v skladu s politiko prejemkov. V delu, kjer so informacije navedene v okviru letnega porocila, se Porocilo o
prejemkih sklicuje na ta vir.

Porocilo hkrati pojasnjuje, kako so celotni prejemki skladni s sprejeto politiko prejemkov in tudi kako
prispevajo k dolgorocni uspesnosti druzbe, ter podaja informacijo o tem, kako so se uporabila merila
uspesnosti za dodelitev ugodnosti v kakr$ni koli obliki.

SID banka ima vzpostavljeno politiko prejemkov, ki na sistemati¢en nacin doloca sistem prejemkov v banki, ki
vkljucuje politike in prakse prejemkov, ki so zdruZljive s sistemom upravljanja s tveganji v banki in z zahtevami,
predpisanimi z veljavno regulativo. Politika in prakse prejemkov so dosledno usmerjene k izpolnjevanju ciljev
poslovne strategije ter prilagojene profilu tveganosti banke in njeni sposobnosti prevzemanja tveganj.

Organi vodenja in nadzora - sestava in Stevilo sej

Izvajanje Politike prejemkov v banki v okviru upravljalnega organa upravljajo in nadzirajo Uprava banke,
Komisija za imenovanja in prejemke in Nadzorni svet banke.

V letu 2021 je Uprava banke delovala v sestavi mag. Sibil Svilan, predsednik uprave in Goran Katusin, ¢lan
uprave. Mandat je predsedniku in ¢lanu uprave prenehal 31. 12. 2021.

Sestava Komisije za imenovanja in prejemke:

e do 10.6.2021 - dr. Saso Polanec (predsednik), Janez Tomsi¢ (namestnik predsednika), mag. Marjan
Divjak, Zlatko Vili Hohnjec,

e 0d21.6.2021 - Janez Tomsic¢ (predsednik), Zlatko Vili Hohnjec (namestnik predsednika), mag. Marjan
Divjak, Marko Tisma.

Komisija za imenovanja in prejemke se je v letu 2021 sestala na 18 rednih in 1 korespondencni seji.
Sestava Nadzornega sveta:

e do 10.6.2021 - mag. Marjan Divjak (predsednik), Janez Tomsi¢ (namestnik predsednika), Zlatko Vili
Hohnjec, mag. Leo Knez, dr. Igor Masten, dr. Saso Polanec, Marko TisSma.
e dne 10. 6. je s funkcije ¢lana NS odstopil dr. Saso Polanec.

Nadzorni svet banke se je v letu 2021 sestal na 18 rednih sejah in 8 koresponden¢nih sejah.

Politika prejemkov v letu 2021

Banka je v letu 2021 uspesno poslovala, obrazlozitev poslovanja SID banke v letu 2021 in doseganje klju¢nih
kazalnikov poslovnega in finan¢nega uspeha je razvidno iz letnega porocila banke za leto 2021.

V Skupino SID banka sta poleg SID banke vklju¢ena Center za mednarodno sodelovanje in razvoj (zavod s
pravico javnosti), v katerem je SID banka soustanoviteljica, ki nima finan¢ne naloZbe, ima pa 33 odstotkov
glasovalnih pravic (pridruzena druzba), in Skupina Prvi faktor (skupni podvig). Na podlagi nacela
nepomembnosti (nematerialnosti), SID banka nobene od navedenih druzb ni konsolidirala, saj bilan¢na vsota
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obeh druzb skupaj znasa manj kot 1 odstotek bilan¢ne vsote SID banke in je za leto 2021 pripravila le lo¢ene
racunovodske izkaze. Prav tako v to porocilo iz naslova nepomembnosti niso vklju¢eni prejemki teh druzb.

Politika prejemkov SID banke se uporablja samo za banko in se ne izvaja v podrejenih druzbah, izklju¢no na
podrocju Republike Slovenije.

Za ¢lane nadzornega sveta banke izvajanje politike prejemkov doloca sklep skupscine, s katerim so skladne
razlicne kategorije prejemkov ¢lanov nadzornega sveta oziroma v letu 2021 niso odstopale od dolocil sklepa.
Podatki o prejemkih ¢lanov nadzornega sveta so navedeni v tabeli v nadaljevanju.

Za ¢lane uprave banke izvajanje politike prejemkov dolocajo pravila za sklepanje pogodb s ¢lani uprave,
upostevajoc tudi dolocila Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v druzbah, kjer je drzava vecinski lastnik
(ZPPOGD). Razli¢ne kategorije prejemkov ¢lanov uprave v letu 2021 so skladne in v okviru dolocil navedenih
aktov.

Banka v letu 2021 ni zagotavljala nobenih delnic in delniskih opcij iz naslova potreb izvajanja Politike
prejemkov. V letu 2021 banka ni uveljavila ukrepa povracila variabilnih prejemkov in ni najemala zunanjih
svetovalcev na podrocju izvajanja Politike prejemkov.

Celoletni dodeljeni/placani prejemki ¢lanov vodenja in nadzora v poslovnem letu 2021

Prejemki ¢lanov nadzornega sveta'

v EUR
Druge
Bruto ugodnosti
Bruto placilo za nado- (zavarovanje
opravljanje Bruto  Skupaj mestilo odgovor-
Oseba Funkcija funkcije  sejnine bruto stroskov nosti)
predsednik NS
nM1:rgj.an ?amestni.k.predsednika. komisije za tveganja od 22.4.2021 30000 11250  41.250 0 332
Divjak slan kom!s!J'e za Fveganja d.o ?1 .4.2.021
¢lan komisije za imenovanja in prejemke
¢lan NS
mag. . - -
Leo predsednik revizijske komisije , 23548 11250 34798 0 332
Knez namestnik predsednika komisije za tveganja do 21.4.2021
¢lan komisije za tveganja od 22.4.2021
¢lan NS
Marko  ¢lan revizijske komisije
Tisma ¢lan komisije za imenovanja in prejemke od 21. 6. 2021 21750 11.250 - 33.000 1130 332
¢lan komisije za tveganja do 8. 4. 2021
¢lan NS
Zlatko namestnik predsednika revizijske komisije
Vili namestnik predsednika komisije za imenovanja in prejemke od 22500 11.250  33.750 280 332
Hohnjec 21.6.2021
¢lan komisije za imenovanja in prejemke do 20. 6. 2021
namestnik predsednika NS
Janefv predsedryk komisije 'za |men.0\'/'anJa.|n preJemlfe.od 21:6. 2021 21240 10626  31.866 0 332
Tomsi¢  namestnik predsednika komisije za imenovanja in prejemke do
20.6.2021
dr.lgor  ¢lanNS
Masten  predsednik komisije za tveganja 20.625 7535 28.160 0 332
dr.Saso ¢lan NS do 10.6.2021
Polanec predsednik komisije za imenovanja in prejemke do 10. 6. 2021 9167 4576 13743 0 332
148.830 67.737 216.567 1.410 2.324

1 Skladno s sklepom skupscine SID banke z dne 14. 6. 2018 so ¢lani nadzornega sveta upraviceni do izplacila sejnin dokler skupni znesek
sejnin iz naslova udelezbe na sejah nadzornega sveta in komisij ne doseze 75% visine osnovnega placila za opravljanje funkcije. Prav
tako so ¢lani komisij nadzornega sveta upravic¢eni do doplacila za opravljanje funkcije ¢lana komisije dokler skupni znesek doplacil ne
doseze 50% vrednosti osnovnega placila za opravljanje funkcije na letni ravni. Iz naslova navedenih omejitev so bili ¢lani nadzornega
sveta mag. Marjan Divjak, mag. Leo Knez, Zlatko Vili Hohnjec in Marko Tisma v 2021 delezni omejitve izplacanih prejemkov.
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Prejemki ¢lanov uprave

v EUR
1 2 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Fiksni prejemki Variabilni prejemki
Vracilo Skupno Odstotek

Izplacani izplacane izplacilo dodeljenih  Prejemki

Bonitete iz nagrade (1+2+3+4+ variabilnih od

Bruto Nadome-  in zavaro- Izplac¢ani  preteklih Odprav- - "claw- 5+6+8- prejemkov  druzbv

Oseba Funkcija placa Regres stila vanja tekoci let  Odlozeni nine back" 9+12) G+7)1 skupini
mag.Sibil  predsednik

Svilan uprave 246.299 2.027 1373 4.891 30.088 82.057 30.088 0 0 366.734 24,43 % 0

Goran
Katusin ¢lan uprave 209.354 2.027 1.784 3.566 25.574 48.870 25.574 0 0 291.176 24,43 % 0

Zaradi sprejetega sklepa Banke Slovenije o makrobonitetni omejitvi razdelitev dobickov bank, ki je v letu 2020
omejil izplacilo variabilnega dela place, je banka v letu 2021 izplacala tudi variabilne prejemke, ki bi jih sicer
izplacala v letu 2020. Zneski so vkljuceni v stolpec 6. V stolpca 5 in 7 so vkljuceni variabilni prejemki, ki so bili

dodeljeni v letu 2021, razdeljeni na izplacani del (stolpec 5) in odlozeni del (stolpec 7).

Primerjava rasti prejemkov ¢lanov vodenja in nadzora glede na rast prejemkov zaposlenih v
banki in na uspesnost poslovanja banke

Prejemki 2017/2016 2018/2017 2019/2018 2020/2019  2021/2020
Rast povprecne place zaposlenih v banki glede

na preteklo leto 4,8 % 4,0 % 6,7 % 23% 2,8%
Rast fiksnega dela place uprave glede na

preteklo leto 3,8% 4,8 % 3,5% 13,6 % 2,3%
Rast osnovnega placila in sejnine ¢lanov NS

glede na preteklo leto 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Zunanje primerjave 2017/2016 2018/2017 2019/2018 2020/2019  2021/2020
Rast povprec¢ne place zaposlenih v finan¢ni in

zavarovalniski dejavnosti 3,2% 4,8 % 4,6 % 2,5% 5,0 %
Letna stopnja inflacije 1,7 % 1,4% 1,8 % -1,1% 4,9 %
Kazalniki poslovanja 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bilan¢na vsota (v tiso¢ EUR) 2.548.643 2.451.641 2.318.834 2.406.164 2.907.358 2.834.032
Skupni znesek kreditov neban¢nemu sektorju

(v tiso¢ EUR) 610.563 597.740 706.787 816.550 1.091.560 1.199.698
Knjigovodska vrednost delnice (v EUR) 126,91 132,08 136,00 149,47 153,42 158,47
Ciste obresti (v tiso¢ EUR) 23.841 20.294 22.986 23.932 23.193 28.006
Cisti dobicek (v tiso¢ EUR) 21.363 13.956 14314 32.040 8.490 24.030
Donos na kapital po obdavcitvi 5,6 % 3,5% 34 % 7.2 % 1,8 % 5,0 %
Dolgorocna bonitetna ocena (Standard &

Poor's) A A+ A+ AA- AA- AA-

Osnovno placilo uprave se doloca v skladu z ZPPOGD. Do vecjega dviga place uprave je prislo v letu 2019, ker
je zaradi prodaje odvisne druzbe banka prenehala pripravljati konsolidirane racunovodske izkaze in se je kot
osnova za dolocitev place uprave pricela upostevati povprecna placa v banki in ne vec v skupini.
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Informacije o drugih finan¢nih ugodnostih oziroma dajatvah ali storitvah (3. odstavek 294b.
¢lena ZGD-1)

Dodatnih finan¢nih ugodnosti oziroma dajatev ali storitev, ki bi jih ¢lanoma uprave v zvezi z njuno dejavnostjo
¢lanov uprave odobrila ali v poslovnem letu zagotovila tretja oseba, ni bilo.

Prav tako ¢lanoma uprave niso bile odobrene ugodnosti za primer pred¢asnega prenehanja opravljanja
funkcije niti za primer rednega prenehanja funkcije, vklju¢no s spremembami, dogovorjenimi v zadnjem
poslovnem letu, ali rezervirane vnaprej.

Zasnova in struktura sistema prejemkov, klju¢ne lastnosti in cilji politike prejemkov

Politika prejemkov in prakse prejemkov so bile dosledno usmerjene k izpolnjevanju ciljev poslovne strategije
ter prilagojene profilu tveganosti banke in njeni sposobnosti prevzemanja tveganj. Namen Politike prejemkov
je spodbujanje ustreznega upravljanja s tveganji tudi v prihodnje. Banka je temeljna nacela iz 190. ¢lena ZBan-
3 upostevala na nacin in v obsegu, ki ustreza njeni velikosti, notranji organiziranosti ter naravi, obsegu in
zapletenosti dejavnosti, ki jih opravlja pri cemer je upostevala, da:

e je sistem upravljanja v banki celovit, saj je vzpostavljen pri vseh pomembnih poslovnih procesih
(dejavnostih) oziroma je odlocanje v banki centralno organizirano na upravi banke in/ali odborih
banke, o posameznih poslih se odlo¢a na podlagi vnaprej dolocenih splosnih pooblastil kot izhaja iz
vsakokrat veljavnih pravil o pooblastilih, vse odlocitve se sprejemajo na sedezu banke, saj banka nima
dislociranih enot,

e v skladu z ZSIRB cilj banke ni zasledovanje maksimalnega dobicka, temvec prvenstveno ohranjanje
kapitala in doseganje ucinkov poslanstva, pri ¢emer morajo biti vsi posli banke podvrzeni tudi presoji
ekonomske kvalitete na osnovi mednarodnih kriterijev,

e banka v primerjavi z drugimi poslovnimi bankami opravlja samo dolocene storitve in posle
(financiranje podijetij in bank) oziroma ne opravlja vecine storitev, ki jih sicer opravljajo druge banke
(npr. banka ne sprejema depozitov od javnosti oziroma ne opravlja storitev za prebivalstvo, ne vodi
transakcijskih ra¢unov strank oziroma ne opravlja placilnih storitev za stranke, ne opravlja
investicijskih storitev za stranke ipd.),

e pretezni del portfelja banke predstavljajo manj tvegane neposredne naloZzbe (na primer v okviru
posojilnih skladov) in izpostavljenosti do domacih bank.

Banka zagotavlja, da se variabilni del prejemka, vklju¢no z njegovim odloZenim delom, izplaca le, ¢e je to
upravi¢eno glede na finan¢no stanje banke in utemeljeno z rezultati banke, posamezne poslovne enote in
zadevnega zaposlenega. Banka v primeru nezadostne poslovne uspesnosti ali negativnega poslovnega
rezultata znatno zmanjsa variabilne prejemke.

Ocenjevanje in dodeljevanje variabilnih prejemkov se izvaja na podlagi v banki vzpostavljenih modelov in
metodologij za ocenjevanje delovne uspesnosti in poslovne uspesnosti zaposlenih, organizacijskih enot in
banke. Za ¢lane uprave banke so natanc¢neje definirani v pravilih za sklepanje pogodb o zaposlitvi ¢lanov
uprave, sklenjenih pogodbah o zaposlitvi in sklepih nadzornega sveta.

Clan uprave ima pravico pridobiti tudi pla¢o v odvisnosti od stopnje dosezene uspe$nosti poslovanja, ki se
ugotavlja glede na dosezene cilje iz letnega poslovnega nacrta (letni operativni plan - LOP), ki ga potrdi
nadzorni svet, in na podlagi dodatno dolocenih kriterijev in meril, ki jih potrdi nadzorni svet. Letni operativni
plan mora vsebovati razli¢ne kazalnike in konkretne aktivnosti z merili, vklju¢no s posebnimi merili kakovosti
za razvoj druzbene odgovornosti.

Kriterije in merila za dolocitev visine plac¢e ¢lanov uprave v odvisnosti od stopnje dosezene uspesnosti
poslovanja doloci komisija za imenovanja in prejemke nadzornega sveta SID banke ob vsakoletni potrditvi
LOP, ¢e pa merila s sklepom Komisije niso posebej dolocena, se uposteva izpolnjevanje meril za merjenje
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uspesnosti poslovanja v okviru LOP (strateski cilji, ekonomsko finan¢ni kazalniki (ROE, CIR, NPL, ipd.) in ocena
nadzornega sveta o delu uprave, pri ¢emer poleg izpolnjevanja kvantitativnih in kvalitativnih ciljev uposteva
tudi izpolnjevanje ukrepov za razvoj druzbene odgovornosti, sodelovanje uprave z nadzornim svetom,
vzdrzevanje ugleda in bonitetne ocene banke, razli¢ne okolisc¢ine, v katerih je v preteklem letu banka poslovala
in druge kriterije.

Spremenljivi prejemek ¢lana uprave se doloci v visini najve¢ 30 % izpla¢anih osnovnih placil ¢lana uprave v
poslovnem letu, skladno z dolocili ZPPOGD. Spremenljivi del placila ugotavlja nadzorni svet in se izplacuje
enkrat letno za preteklo poslovno leto, praviloma ob sprejetju revidiranega letnega porocila. Metodologija
dodeljevanja variabilnih prejemkov, nacin ocenjevanja uspesnosti banke, organizacijskih enot ter
posameznikov ter nacin kon¢ne porazdelitve delov variabilnega prejemka so podrobneje predstavljeni tudi v
razkritjih k letnemu porocilu.

Prilagajanje prejemkov dolgoro¢ni uspesnosti

Izpolnjevanje letnega operativnega nacrta je podlaga za dodelitev spremenljivega prejemka ¢lanom uprave
banke. Izpolnjevanje letnega operativnega nacrta ima pomemben vpliv na dolgoro¢no uspesnost banke, saj
pomeni realizacijo strateskih ciljev banke, ekonomsko finan¢nih kazalnikov, kazalnikov na podroc¢ju upravljanja
tveganj, ugleda in drugih ciljev, pomembnih za tekoce in bodoce poslovanje banke. Po pogodbi o zaposlitvi
¢lanov uprave so ti upraviceni do place v odvisnosti od uspesnosti do najvec¢ 30 % izplacanih osnovnih plac¢
¢lana uprave v poslovnem letu. Visina spremenljivega prejemka se doloci na podlagi izpolnjevanja strateskih
kazalnikov ter kazalnikov letnega operativnega nacrta, vklju¢no s kazalci druzbene odgovornosti. Banka je v
letu 2020 evidentirala 82,6-odstotno realizacijo indikatorjev strateskih aktivnosti ter strateskih rezultatov, zato
je nadzorni svet dolocil, da sta predsednik in ¢lan uprave za leto 2020 upravi¢ena do place v odvisnosti od
uspesnosti v visini 25 % izplacanih osnovnih placil za poslovno leto 2020, kar je bilo delno izpla¢ano v letu
2021, delno pa odloZeno skladno z zahtevami regulative.

Uveljavljena politika prejemkov zagotavlja, da odgovorne osebe v banki upostevajo vpliv nacrtovanih izplacil
variabilnega dela prejemkov, vklju¢no z njihovim odlozenim delom, na izracun in nacrtovanje kapitala banke
ter na njeno likvidnost. Ce bi se ugotovilo, da je izpolnjevanje obveznosti ali ciljev na podro¢ju kapitala ali
likvidnosti ogrozeno, se takoj pristopi k izvajanju konservativne politike variabilnih prejemkov, cesar v letu
2021 ni bilo potrebno izvrevati. S tem namenom je banka sicer v pogodbah o zaposlitvi vseh zaposlenih, ki
lahko v okviru svojih pristojnosti ali delovnih nalog in aktivnosti pomembno vplivajo na profil tveganosti
banke, zagotovila dolocila, ki omogocajo zmanjsanje oziroma vracilo variabilnega dela prejemka zaposlenega,
namenjenegda izplacilu in odlozenih variabilnih delov prejemka iz prejsnjih obdobij.

Banka ni nadomescala zmanjSanega dela variabilnega dela prejemka preteklih let zaradi prilagajanja
prejemkov tveganjem s povecevanjem variabilnega dela prejemka v letu 2021. Politika prejemkov doloca, da
se v primeru, ko skupni variabilni prejemki zaposlenega v posameznem letu presegajo znesek 50.000,00 EUR
bruto, ta del odlozi v visini in rokih, kot so navedeni v Politiki prejemkov, hkrati pa se dolo¢en del (50 %)
variabilnih prejemkov ¢lanov uprave odlozi tudiv skladu z ZPPOGD. V razkritjih k letnemu porocilu je navedeno
odlozeno placilo obema ¢lanoma uprave. Banka v letu 2021 ni ugotovila obstoja razlogov, kot jih za vrnitev
spremenljivega prejemka doloc¢a zakon, ki ureja gospodarske druzbe, zato banka ni odlocala o vracilu ze
izpla¢anega variabilnega dela place.
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Porocilo neodvisnega revizorja

- Deloltte revizija d.o.o
Dunajeks cesta 165
" 1000 Ljutd jana
Slovenija
Tel: +3B6 (D) 1 3072 8OO

Faks: 4386 {0) 1 3072 900
v deloitle s

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA O OMEJENEM ZAGOTOVILU GLEDE
POROCILA O PREJEMKIH ZA LETO 2021

Delniarju druZbe SID banka d.d., Ljubljana

Opravili smo posel dajanja omejenega zagotovila o tem, ali je priloZeno Porotilo o prejemkih (v
nadaljevanju 'Porocilo’) za leto, koncano 31. decembra 2021, ki sta ga pripravila uprava banke, komisija za
imenovanja in prejemke in nadzorni svet banke SID banka d.d., Ljubljana (v nadaljevanju 'druzba’),
pripravijeno v skladu z zahtevami 254.b élena Zakona o gospodarskih druzbah (v nadaljevanju "ZGD-1').

Opredelitey sodi!

V skladu z zahtevo ZGD-1 sme preverjali, ali Porocilo vsebuje informacije, kot jih zahtevata 2. in 3.
odstavek 294.b ¢lena ZGD-1. Revizorjeva naloga ni preverjanje dejanske tocnosti PoroCila in v njem
vsebowvanih informacij.

Namen porodila

Mase porodilo o omejenem zagotovilu je namenjeno izkljuéno izpolnjevanju zahtev 294.b élena ZGD in za
vaso informacijo in ga ni dovoljeno uporabljati za druge namene. Nade porotilo se nanaia samo na
Porocilo o prejemkih in se ne nana2a na ra€unovodske izkaze druibe kot celote.

Cdgovornost uprave in nadzornega sveta za porocilo

Uprava in nadzorni svet sta odgovorna za pripravo Porodila druzbe skladno z 294.b Elenom ZGD-1. Uprava
je odgovorna, da Poro€ilo po glasovanju na skupicini nemudoma javno objavi na spletni strani drube, kjer
mora biti brezplatno na voljo deset let.

Uprava je odgovorna za tako notranje kontroliranje, kot je v skladu z odloéitvijo poslovodstva potrebno, da

omogoti pripravo Porodila na nacin, da ne vsebuje pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake
ter da je skladno z zahtevami veljavne zakonodaje.

Revizorjeva odgovornost
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Deloitte.

Naia odgovornost je, da izrazimo sklep o omejenem zagotovilu za Poroéilo na podlagi postopkov, ki smo jih
opravili, in dokazov, ki smo jih pridebili. Na3 posel dajanja omejenega zagotovila smo opravili v skladu z
zahtevami 294.b ¢lena ZGD-1 in z Mednarodnim standardom dzjanja zagotovil 3000 — Posli dajanjo zagotovil
razen revizij alf preiskav raunovodskih informacif iz pretekiosti (MSZ 3000), ki ga je izdal Odbor za
Mednaredne standarde ravidiranja in dajanja zagotovil. Ta standard zahteva, da possl nadrtujemo in
izvajamo tako, da pridobimo omejena zagotovilo o tem, da nismo opazili nitesar, zaradi tesar bi verjeli, da
Paroilo vsebuje pomembno napaéne navedbe z vidika skladnosti z zahtevami 294.b &lena ZGD.

Nasa necdvisnost in cbvladovanje kakovosti

Delovali smo v skladu z zahtevami glede neodvisnosti in etinimi zahtevami Mednarodnega kodeksa efike
za ratunovodske strokovnjake (vkljuéno z mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za
mednarodne standarde etike za raCunovodske strokownjake (Kodeks IESBA). Kodeks je zasnovan na
temeljnih nagelih integritete, objektivnosti, strokovne usposcbljenosti in doline skrbmosti, zaupnosti ter
strokovnega vedenja.

Naie podjetje deluje v skladu z Mednarodnimi standardi abvladovanja kakovosti (MSOK 1) in skladno z njimi
vzdriuje celovit sistem obvladovanja kakovosti, vkljuéno z dokumentiranimi politikami in postopki glede
skladnosti z etiénimi zahtevami, poklicnimi standardi in veljavnimi pravnimi ter regulativnimi zahtevami.

Povzetek opravijenega dela

MNarawva in obseg nagih postopkov sta bila dologena glede na oceno tveganja in naio strokovno presojo, da
bi pridobili omejeno zagatovilo.

Pri poslih dajanja omejenega zagotovila so postopki zbiranja dokazov bolj omejeni kot pri poslih dajanja
sprejemljivega zagotovila, zato je danega manj zagotovila kot pri poslu dajanja sprejemijivega zagotovila
oziroma revidiranja.

W okviru obsega opravijenega dela smo izvedli naslednje postopke:

+ Razumevanje sklepov skupi€ine v zvezi s sprejeto politiko prejemkov in poizvedovanje pri upravi in
nadzornemu svetu ter drugih zapeoslenih z namenom pridobitve razumevanja politike prejemkov
in postopkov, ki jih druzba izvaja pri pripravi Porodilz;

+ pridobitev seznama oseb, za katere obstaja obvaznost vkljuditve podatkov v Porodilo v lstu, za
katerega s= pripravlja Porofilo ter preveritev, ali so njihovi prejemki razkriti v Porodily;

+ preveritav, ali Porogilo vsebuje vse podatke kot jih zahtevata 2. in 3. odstavek 294 b &lena ZGD-1.

Werjamamo, da so pridobljeni dokazi zadostna in ustrezna podlaga za nas sklep.
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Deloitte.

Sklsp

Na podlagi opravijenih postopkov in pridobljenih dokazov nismo opazili ni¢esar, zaradi €esar bi verjeli, da
Poroéilo za leto, konfano 31. decembra 2021, kot ga je pripravila druZba, ne vsebuje v vseh pormembnih
pogledih informacij kot jih zahtevata 2. in 3. odstavek 294.b élena ZGD-1.

DELOITTE REVIZIJA d.o.0.

Yuri Sidorovich
Pooblaséeni revizor

Deloitte.
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