
  

Samostojni strokovni sodelavec 
kadrovik (m/ž) 

Od kandidatov pričakujemo: 

• najmanj visokošolsko univerzitetno izobrazbo 
kadrovske/druge ustrezne smeri in vsaj 3 leta delovnih 
izkušenj s kadrovskega področja ali najmanj višješolsko 
izobrazbo kadrovske/druge ustrezne smeri in vsaj 6 let 
delovnih izkušenj s  kadrovskega področja, 

• poznavanje delovno-pravne zakonodaje, 
• kompetence s področja razvojnih HR projektov, 
• višjo raven znanja angleškega jezika, 
• znanja za delo z računalniškimi pisarniškimi orodji, 
• komunikativnost, natančnost, inovativnost,  
• občutek za delo z ljudmi, 
• zaželene so izkušnje v HR v bančno-finančnem sektorju. 

Iščete karierne izzive na kadrovskem področju? Imate izkušnje na 
področju izvedbe selekcijskih postopkov, razvoja potencialov in 
delovno-pravne zakonodaje? Razpisujemo prosto delovno mesto 
izkušenega kadrovika. 

 

Vabljeni, da ponudbe z življenjepisom in dokazili o izpolnjevanju pogojev pošljete do vključno 20. 4. 2021 na elektronski naslov kadrovska@sid.si 
ali na naslov SID - Slovenska izvozna in razvojna banka, d.d., Ljubljana, Ulica Josipine Turnograjske 6, 1000 Ljubljana s pripisom: za razpis 
»kadrovik« - ne odpiraj. 

Ob zaposlitvi se zahteva potrdilo o nekaznovanosti. Kandidati bodo o izbiri obveščeni skladno z zakonskimi roki. 
 

Nudimo: 

• stimulativno in urejeno delovno okolje, 
• soustvarjanje uspešne kadrovske politike v slovenski razvojni banki, 
• možnost osebnega in strokovnega razvoja, 
• delo na razvojnih HR projektih. 

 

Kraj opravljanja dela je v Ljubljani. 

Delovno razmerje bomo sklenili za polni delovni čas za nedoločen čas, s 
šestmesečnim poskusnim delom. 

 

 


